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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA ZITNJAK
7ZAGREB - L Petrusevec 1
Tel: 2408-497

E-mail: os.zitnjak.041@gmail.com
KLASA: 112-02/25-07/01

URBROJ: 251-157/25-01-5
U Zagrebu, 03.11.2025.

Na temelju &lanka &., 9., 10. i 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli, a
vezano uz raspisani natje¢aj KLASA:112-02/25-03/05, URBROJ:251-157/25-01-6 od 16.10.2025.
godine, objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreZnoj stranici 1 oglasnoj ploéi Osnovne tkole Zitnjak za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu, 1 izvriitelj/ica, na neodredeno puno radno
vrijeme (40 sati tjednog radnog vremena)

Povjerenstvo Za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje :

ODLUKU
o vremenu, mjestu, podrucju, obliku i trajanju provjere

Clanak 1.

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapodljavanja u Osnovnoj 8koli Zitnjak, L.
Petrutevec 1, sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ée pozvati na procjenu putem elektroni¢ke poste
na adresu koja je dostavljena u prijavi na natj ecaj.

Clanak 2.

Povjerenstvo je odlugilo da ée se izvriiti procjena usmeno putem razgovora (intervjua).
Usmeni razgovor ( intervju) za radno mjesto:

- operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu, 1 jzvrditelj/ica. na neodredeno puno radno
vrijeme, e s€ odrzati dana 06.11.2025.. godine s potetkom u 12:00h.

Clanak 3.
Na usmenom razgovoru (intervju) Povjerenstvo utvrduje:
struéna zvanja, vjestine, interesi, motivacija kandidata za rad u Skoli, dodatna znanja, edukacije, radno

iskustvo, postignuéa u radu.



Clanak 5,
Kandidat koji ne pristupi usmenom razgovoru ( intervju), smatra se da Je odustao od prijave na natjedaj.

Clanak 6.
Kandidati sy duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javny ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije pocetka usmenog razgovora ( intervjua).

Clanak 7.
Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te &ije prijave nisu pravodobne i potpune,

Clanak 8.
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na razgovoru. IzvjeSce s rang listom o provedenom postupku vrednovanja
kandidata Povjerenstvo dostavlja ravnatelju.

élanak 9,

radnog odnosa.

Ako su dva ili vise kandidata ostvarili najvedi isti broj bodova, ravnatelj predlaZe jednog od njih
Skolskom odboru.

Clanak 10.
Ova odluka stupa na snagu danom objave na mreZnoj stranici Skole.

Povjerenstvo:
Ivica Galekovig, predsjednik  povjerenstva

Sinisa Rezek, ¢lan povjerenstva
Ivana Bari¢, &lan povjerenstva

Paula Ferenéi¢, ¢lan povjerenstva



