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predgovor

»...Prolazim

Poljima rosnim

Gdje mlad vjetar njise teske
klasove

Visokog Zutog Zita

Iznenada stanem

I gle!

Moje srce, od radosti, kuca
Kao zlatan sat."

Dragutin Tadijanovi¢

Zavicaj, dom, obitelj, kuca, predci... vazne su rijeci u zivotu Covjeka. U
Zivotu djeteta sve pocinje u domu i obitelji pa tako i ucenje o zavicaju,
ulenje o predcima. Skola nastavlja proces ucenja o domu, obitelji,
¢lanovima obitelji, predcima i potomcima, daje odgovore na pitanja: Kakav
je moj zavi¢aj? Tko u njemu Zivi? Cime se ljudi bave? Kakva je povijest mog
zavicaja?

Zapitamo li se ponekad: Koje je moje mjesto u zavicaju? Otkud ja bas u
ovom zavicaju? Otkud moje ime? Otkud ime zavicaju? Tko su mi susjedi?
Kako najbolje Zivjeti zajedno? Sto ¢u svojim potomcima pri¢ati o zavi¢aju?
Ove su se teme pokazale posebno vaznima u sredinama u kojima, nakon
rata, ljudi i djeca Zive jedni pored drugih, a ne jedni s drugima.

Tim Nansen dijalog centra i ulitelji/ce: Ana, Ivana, Jovanka, Nikolina,
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Novica, Marina, Marinko i Zehra, promisljali su o ovim i sli¢cnim pitanjima
koja su se nametala ovisno o posebnostima zavicaja i zanimanju djece.
Pokusali su nizom aktivnosti u okviru izvannastavne aktivnosti Kulturna i
duhovna bastina zavicaja istraziti, povezati, opisati, sacuvati od zaborava
kulturnu i duhovnu bastinu za neku drugu djecu, za neke druge ucitelje/fice.
Knjiga koju drzite u ruci plod je trogodiSnjega rada s djecom iz Belog
Manastira, Markusice i Vukovara. Radili smo i vidjeli koliko nas naSe
razliCitosti povezuju, obogacuju, oplemenjuju i Sire nasu sliku o svijetu.
Zelja nam je s vama podijeliti ideje i “isprobane" aktivnosti. Sadrzaji
aktivnosti su s istoka Hrvatske, ali vrlo lako ¢ete ih moci preoblikovati i
prilagoditi svom zavicaju. Velika je vrijednost ovoga rada u vrsnjackome
ucenju, istrazivackim aktivnostima, susretima razlicitih kultura, ucenju o
sebiidrugima...

Tijekom svih aktivnosti “nasa su srca kucala kao zlatan sat". Poslusajte i vi
svoj zlatni sat.

Zajednicki susret uéenika OS Franje Tudmana (Beli Manastir), OS Marku$ica i 05
Blage Zadre (Vukovar) u Belom Manstiru u oZujku 2009. godine.
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O Kulturnoj i duhovnoj bastini zavicaja

Nansen dijalog centar (NDC) civilna je udruga koja djeluje posljednjih 10
godina na podrudju istocne Hrvatske s ciljem socijalne rekonstrukcije
poslijeratne multietnicke zajednice. NDC provodi fomalne i neformalne
obrazovne programe integriranog i interkulturalnog obrazovanja,
mirovnog obrazovanja te programe usmjerene na suocavanje s prosloscu.
Kurikul predmeta Kulturna i duhovna bastina zavicaja razvijen je u okviru
projekta Nova skola trogodisnjim radom nastavnika, strucnih suradnika,
roditeljai NDC-a uz podrsku i savjetovanje Agencije za odgoj i obrazovanje,
Podruznice Osijek.

Agencija za odgoj i obrazovanje izdala je pozitivno stru¢no misljenje na
kurikul Kulturne i duhovne bastine zavicaja, za koji predlaze da se uvrsti u
Skole u multietnickim zajednicama u Republici Hrvatskoj (svibanj, 2007.).

Predmet Kulturna i duhovna bastina zavicaja (KDBZ) omogucduje djeci koja
zive u multikulturalnoj i multietnickoj zajednici cjelovitije u¢enje o svome
zavicaju, o kulturi i obi¢ajima naroda koji Zive na ovom podrudjy, a s ciljem
boljeg razumijevanja sebe i svoga identiteta te upoznavanja i poStovanja
drugih i drukdijih, Sto je od iznimne vaznosti za izgradnju odnosa i
interkulturalnog drustva.

Ovim je predmetom napravljen iskorak u postoje¢em Skolskom kurikulu u
Hrvatskoj, kao i u vedini europskih zemalja jer vecina uci uglavnom o svom
naslijedu (povijest, jezik, kultura), a vrlo malo ili gotovo nista o kulturi,
povijesti i tradiciji manjina s kojima stoljecima Zivi u zajednici.

S druge strane, manjinsko je obrazovanje osiguralo djeci upoznavanje
vlastite kulture i izgradnju vlastitog identiteta, ali je ujedno postalo
zaprjekom njihovoj integraciji u drustvo jer svaka manjina uci o vecini i
gotovo autisti¢no o svojoj manjini.

U odgovoru na ovu situaciju KDBZ omoguduje i potice sve ucenike na
ucenje o kulturnoj bastini svih etnickih skupina koje obitavaju u odredenoj
zajednici kako bi se bolje upoznali, razvili razumijevanje i postovanje za
razlicito i razlicite, a upravo je to neophodan preduvjet za razvoj odrzivih
meduetnickih odnosa medu skupinama koje obitavaju na istom prostoru.
Razvoj interkulturalnih kompetencija kod djece nuzan je, ne samo kako bi
se prevladale ratne posljedice te se potaknuo proces uspostave povjerenja
medu pripadnicima razli¢itih etnickih skupina, vedikao priprema za buduci
zivot u ujedinjenoj, multikulturalnoj Europi.
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U razdoblju od 2007. do 2010. proveden je pilot projekt, podrzan od
MZ0S-a, u trima $kolama u regiji: OS5 Blage Zadre (Vukovar), 05
Markusica i OS Franje Tudmana (Beli Manastir), u koji je bilo uklju¢eno
vise od 60 ucenika. Kulturna i duhovna bastina zavicaja provodila se kroz
35 sati godisnje. Projekt je ostvarivan u obliku terenske, istrazivacke,
izvanucionicke nastave i osmisljenih radionica. Dva su se puta godisSnje
susretali nastavnici i uCenici svih triju Skola; predstavljali su svoju Skolu,
postignuca i projekte, medusobno se upoznavali i druzili.

Zbog izvrsnih rezultata projekta, zainteresiranosti djece, razvijanja
zajedniStva i medusobnog uvaZzavanja, u provedbu se od skolske godine
2010./2011. ukljutilo 8 3kola u regiji: OS Blage Zadre (Vukovar), 05
Sinide Glavadevica (Vukovar), OS Markugica, OS Briadin, OS Nikole Tesle
(Mirkovci), OS Franje Tudmana (Beli Manastir), OS Popovac i OS Zmajevac.
U ovim je Skolama u projekt sada uklju¢eno 20 nastavnika i viSe od 160
ucenika.

Vanjska je evaluacija potvrdila kako je ovakav program potreban i koristan
u zblizavanju djece preko etnickih podjela u postratnim multikulturalnim
zajednicam te se preporuca provodenje projekta i dalje.

Provodenje je podrzala Europska komisija kroz projekt ,Zajednicka
proslost — zajednicka buduénost®, unutar kojega su i osigurana sredstva
za izdavanje ovog metodickog priru¢nika namijenjenog nastavnicima.
Provedbu projekta i dalje prati Agencija za odgoj i obrazovanije.

Dosadasnja je provedba pokazala kako je KDBZ most medu djecom
razlicitih nacionalnosti, stoga ocekujemo da ¢e program Kulturne i duhovne
bastine zavi¢aja zazivjeti u ovim Skolama i postati njihova prepoznatljivost
usrediniu kojoj Zive i rade te da e se program Siriti i u druga multikulturalna
podrudja u Hrvatskoj i Sire.

Tijekom proteklih godina kao najveca postignuca u provedbi KDBZ-a
Zelimo istaknuti:

Formirane su viSenacionalne grupe ucenika u kojima se provodi program
KDBZ-3a, sto je bioizazov s obzirom da ucenici pohadaju nastavu u razlicitim
razredima (na hrvatskom jeziku i pismu, odnosno srpskom jeziku i pismu).
Predvidenim i realiziranim planom i programom izvannastavnog programa
KDBZ-a u prvim trima godinama ostvarivanja, uCenici i uCitelji koji Zive
u multikulturalnoj i multietnickoj zajednici, naudili su nesto vise o svom
zavicaju, o kulturi i obicajima svih naroda koji zZive na ovom podrudju,
omogucen je kontakt i zajednicki rad djece razli¢itih nacionalnosti.




U vanjskoj je evaluaciji istaknuto da je trogodiSnje ostvarivanje KDBZ-a
medu ucenicima triju Skola pozitivno utjecala na njihov odnos prema
drugima, Sto je izuzetno vazno za daljnju izgradnju odnosa unutar njihovih
grupa, medu grupama, ali i u bududim susretima za svakog od njih
pojedinacno.

Nastavnici su kroz ovakav rad i evaluaciju dobili potvrdu i podrsku za daljnji
rad na zblizavanju djece razlicite etnicke pripadnosti.

Kroz zajednicke susrete ucenici su imali priliku predstaviti sebe, svoju
Skolu, svoj zavicaj i svoja postignuca u okviru KDBZ-a, ali i upoznati
ucenike drugih Skola u kojima se provodi isti program, ali u drugom mijestu,
upoznati se s njihovim aktivnostima i postignu¢ima i na taj nacin dodatno
upoznati drukdiju kulturu i obicaje.

Roditelji, bake, djedovi i okolina aktivno su se ukljucili u realizaciju
programa, skupljajuci materijale te pomazudi u organizaciji i ostvarivanju
razlicitih aktivnosti, a razli¢ite udruge spremno su prihvatile svoju uloguy,
podijelile svoja znanja i predstavile svoj rad ucenicima.

Knut Vollebaek, visoki povjerenik OSCE-a za nacionalne manjine izdao je
pismo podrske programu KDBZ-a, kojom poticeipreporucaimplementaciju
programa u drugim multikulturalnim podrucjima regije i Sire u Europi kao
moguci model poucavanja kulturnih posebnosti i unapredivanja odnosa
unutar multikulturalnih zajednica.

Projekt Nova Skola naveden je kao primjer dobre prakse: ... nacin da se
pomogne i manjinama i vedini da razvijaju vlastiti identitet u istinskoj
interakciji unutar zajednicke interkulturalne sredine, nasuprot Zivljenja
jednih pored drugih...", u Nacionalnim planu aktivnosti za prava i interese
djece od 2006. do 2012, koje je donijela Vlada Republike Hrvatske (ozujak,
2006.).
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rijeC autora

Nakon sudjelovanja u izradi programa predmeta KDBZ, izazov mi je
bila njegova realizacija u praksi. U proucavanju dogovorenih sadrzaja
odusevljavala me pedagoska sloboda pri izboru metoda i nacina rada te
entuzijazam djece. Zajedno smo proucavali i radovali se rezultatima rada.
Sustavno su promicane vrijednosti koje promovira KDBZ, 5to je nuzno
kako bi nase multikulturalno drustvo postalo interkultularno.

Nezaboravni su nasi susreti s djecom i nastavnicima ostalih dviju Skola zbog
razmjene iskustava, prezentacije napravljenog i postignutog i aktivnosti

zabavnog karaktera.

KDBZ je neicrpno vrelo tema i zbog svega navedenoga voljela bih i dalje
ostati sudionicom svega toga.

Ana Vujovic, Beli Manastir




Il. Prakti¢ne napomeneiili
KAKO KORISTITI OVAJ PRIRUCNIK

U ovom priru¢niku pronaci cete niz radionica i projekata, oni su osobno,
idejno ostvarenje nastavnika koji su ih provodili, a koje je pozeljno
mijenjati ovisno o uzrastu, predznanju, zanimanju i sklonostima ucenika
te okruzenju u kojem se program provodi. Cijeli je priru¢nik zamisljen kao
osnova i poticaj za stvaranje osobnih priprema.
Prirucnik je nastao kako bi pomogao voditeljima izvannastavne aktivnosti
KDBZ-a, ali vedina predvidenih aktivnosti moze se primijeniti u radu sa
svim ucenicima tijekom sata razredne zajednice ili bilo kojeg nastavnog
predmeta koji dotice ove teme u nekoj prikladnoj situaciji. Neke se
aktivnosti mogu koristiti i u zajednickom radu s kolegama, dakle u timskom
radu.
Voditelj aktivnosti planira sa svojim ucenicima te zajednicki odreduju broj
sati i oblik rada za izabrane teme.
Teme (sadrzaji) samo nam pomazu u putovanju prema interkulturalnom
Covjeku spremnom prihvatiti sebe i svoje naslijede i Zivjeti usporedno s
drugimaidrukdijima. Nacinima i metodama rada pomagat ¢emo uéenicima
prihvatiti sebe, svoje potrebe, svoje pretke, upoznavati i razumijevati Zivot
ljudi koji zive oko njih i razviti spremnost za sve izazove koje donosi Zivot
u Europi, Zivot u svijetu bez granica. Tako ¢emo ostvariti osnovne zadace
KDBZ-a.

Obrazovni ciljevi KDBZ-a

Znanja: Vazno je na pocetku rada grupe

- upoznavanje kulture svoga zavicaja zapodeti i provesti osnovne teme iz

- upoznavanje regionalnih odlika svoga zavi¢aja cjeline “Odnosi medu ljudima" jer su ta

- upoznavanje povijesnih tekovina svoga znanja i vjestine kljuéne za nacin rada u
zavicaja kasnijim temama.

- upoznavanje geografskih odlika svoga
zavicaja.

Obrazovni ciljevi KDBZ-a
Vjestine:
- komunikacijske kompetencije
- sociokulturne kompetencije
- interkulturalne kompetencije
- medijske kompetencije
- razvijanje kritickog stava kod ucenika
- aktivno sudjelovanje ucenika u procesu
nastave.
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Odgojni ciljevi KDBZ-a:

- razvijanje pozitivnog stava prema svom
zavicaju

- razvijanje pozitivhog stava prema
stanovnicima zavicaja

- razvijanje zainteresiranosti i pozitivhog stava
prema vlastitoj kulturi i obicajima

- razvijanje zainteresiranosti i otvorenosti
prema drugim kulturama i obicajima

- razvijanje tolerancije i poStovanja prema
drugom i drukcijem.

Odabrane teme, kako sadrzajem, tako i na¢inom obrade, postuju osnovne
odgojno-obrazovne ciljeve KDBZ-a (vidi detaljnije u Kurikulu na kraju
priru¢nika) i njegovih dvaju glavnih podrudja (Zajednicki sadrzaji i Posebni
sadrzaji).
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U prilozenoj Tablici prikazan je okvirni popis mogudih tema.

Tablica 1: Popis zajednickih i posebnih sadrzaja za trogodisnje

ostvarivanje predmeta KDBZ

godlna

godina

godina
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1. Cjelina: ODNOSI MEBU LJUDIMA ja, ti, mi,

Teme: ja- poruka ti-

Ja, ti, mi poruka, slusanje,
Ja poruke obitelj, zajednica,
Aktivno slusanje tolerancija,

Moja obitelj uvazavanje, mit

2.Cjelina: NARODNI OBICAJI 1 VJERSKI BLAGDANI
Teme:

Najvazniji blagdani (ukrasi, hrana, pjesme, obicaji...)
Mitske price

1. Cjelina: ODNOSI MEPU LJUDIMA

Teme:

Kreativno rjeSavanje sukoba

Tolerancija

Moja skola

2.Cjelina: NARODNI OBICAJI 1 VJERSKI BLAGDANI
Teme:

Najvazniji blagdani

Narodni obicaji ( crkveni, poljoprivredni, gospodarski,
ostali...)

1. Cjelina: ODNOSI MEBU LJUDIMA sukob, Skola,
Teme: obicaj,
Kreativno rjeSavanje sukoba

Tolerancija

Moja skola

2. Cjelina: NARODNI OBICAJI | VIERSKI

BLAGDANI

Teme:

Najvazniji blagdani

Narodni obicaji ( crkveni, poljoprivredni,

gospodarski, ostali... )

1. Cjelina: ODNOSI MEPU LJUDIMA predrasude,
Teme: zavicaj
Predrasude, stereotipi, tolerancija

Interkulturalnost

2. Cjelina NARODNI OBICAJI I VJIERSKI BLAGDANI

Teme:

Najvazniji blagdani

Praznovjerja

KDBZ - priru¢nik za nastavnike

istrazuju,
povezuju,
usporeduju,
proucavaju,
biljeze,
crtaju, pisy,
fotografiraju,
izraduju,
zakljuduju, Citaju,
anketiraju,
intrevjuiraju

istrazuju,
povezuju,
usporeduju,
proucavaju,
biljeze,
crtaju, pisu,
fotografiraju,
izraduju,
zakljucujy, citaju,
anketiraju,
intrevjuiraju

istrazuju,
povezuju,
usporeduju,
proucavaju,
biljeze, crtaju,
pisu, Citaju,
fotografiraju,
izraduju,
zakljucuju



godlna

godina

godina

1.Cjelina: ZAVICA)
Teme:
Moj zavicaj

Zanimanja roditelja i predaka
Stari zanati (proucavanje i stjecanje vjestina)
Specificni proizvodi zavicaja (proucavanje,

proizvodnja, uporaba)

Tradicionalne igre i sportovi

Igre i sportovi danas

2.Cjelina: RAZVOJ ARHITEKTURE

Teme:

Gradevine — stambene, gospodarske, opce
3. Cjelina: ZNACAJNE OSOBE ZAVICAJA

Teme:

Biografije, imena ulica, Skola, trgova, ustanova
Prirodnjaci, drustvenjaci, sportasi...

Osobenjaci

4.Cjelina: KOMUNIKACIJA

Teme:
Jezici i pisma zavicaja

(rjecnik starih rijeci i izraza, rje¢nik nacionalnih
manjina, zbirka poslovica, zagonetki, posalica...)
Prijenos informacija (usmena, pisana rijec,
povezanost — lokalno-svijet, stvarno povezivanije,

osobe...)

5. Cjelina: MIGRACIJE
Teme:

Autohtono (izvorno) stanovnistvo
Sadasnje (domace) stanovnistvo
6. Cjelina: POVIJEST | MITOLOGIJA ZAVICAJA

Teme:
Povijest naselja

Kulturno-povijesni spomenici

Mitoloski pojmovi i obicaji

7. Cjelina: UMJETNOST ZAVICAJA

Teme:
Narodna umjetnost
Umjetnost danas

predci, potomci,
proizvod,
proizvodnja,
uporaba,
zanimanje, zanat

gradevina,
gradevni
materijali, vazne
osobe, jezik i
pismo

stanovnistvo,
naselje,
spomenici,
umjetnost

istrazuju,
povezuju,
usporeduju,
proucavaju,
biljeze,
crtaju, pisu,
fotografiraju,
izraduju,
zakljucuju, citaju,
anketiraju,
intrevjuiraju
istrazuju,
povezuju,
usporeduju,
proucavaju,
biljeze,
crtaju, pisy,
fotografiraju,
izraduju,
zakljuduju, Citaju,
anketiraju,
intrevjuiraju

istrazuju,
povezuju,
usporeduju,
proucavaju,
biljeze,
crtaju, pisu,
fotografiraju,
izraduju,
zakljucuju, citaju,
anketiraju,
intrevjuiraju
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Tijekom triju godina provedbe ovoga programa u Skolama, ucitelji su dodali
jos tema koje su obradili s u¢enicima ili ¢e ih obraditi u sljedec¢im godinama
provedbe programa. Sigurno cete pronadi nesto zanimljivo i za svoju
Skolu: Panonska kuca; Zavicajna kuharica; Multimedijalna karta moga sela
(fotografije kuca, plan sela, Zitelji kuca...); Vinova loza ili zavicajno bilje;
Ribari panonskog mora — Dunav, Drava, Kopacki rit; Ribarenje, mreze,
brodovi; Vukovarska multikulturalna ruta; Vukovarske znamenitosti kroz
povijesni prikaz ljudi koji su ih gradili i u njima Zivjeli; Vukovarska djeca
vodici drugoj djeci iz Hrvatske, Pjesmarica zavicaja, Dvorci zavicaja; Zidne
kuharice i ru¢ni radovi; Motivi narodnih nosniji...

NAJCESCI NACINI | METODE RADA U KDBZ-u

Pri planiranju rada potrebno je dogovoriti metode i nacine rada.

Ucenici i voditelji, koji su realizirali ove sadrzaje, najces¢e su koristili
sljedece nadine rada:

U cjelini ZAJEDNICKI SADRRZAJI :

Cjelina Odnosi medu ljudima uglavnom je ostvarena metodom pedagoskih
radionica.

Tema Najvazniji blagdani ostvarena je uglavnom mini projektima tako
Sto se odredio jedan blagdan za jednu godinu (Uskrs u 1. godini, Bozic¢ u
2. godini itd.). odabrani se blagdan detaljno istrazivao (intervju, anketa,
upitnik).

U cjelini POSEBNI SADRZAJI teme su ve¢im dijelom realizirane kao mini
projekti.

Tijekom rada nastajat ce portfolio o odredenoj temi ili portfolio odredene
grupe.

Prisjetimo se!

Pedagoska radionica

o Radionica je vodena aktivnost koja se odvija u obliku interakcije
voditeljaisudionika te sudionika medusobno. Pozeljan broj sudionika
radionice je od 12 do 20.

o Rad se temelji na primjeni osobnoga iskustva, dozivljaju, refleksiji i
stjecanju novih uvida.

o Ima odredenu strukturu (uvodne aktivnosti, glavne aktivnosti/vjezbe,
razgovor/refleksija o dozivljenom, teorijskisazetak, zaklju¢ak/zavrsna
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aktivnost, vrjednovanje) i pravila rada (kodeks) o nacinu sudjelovanja
i ponasanja tijekom svih aktivnosti koje zajednicki donose i potpisuju
svi ¢lanovi grupe.

o Sudionici su izravno ukljuceni u rad, usmjereni su na proces i
samostalno izvodenje zakljucaka. Postuju se suvremene spoznaje o
ucenju i stjecanju vjestina i kompetencija putem iskustvenog ucenja.
o Najdjelotvorniji je oblik socijalnog ucenja jer ukljuéuje i razvija brojne
psihofizicke osobine pojedinca (komunikacijske vjestinevjestine
donosenja odluka, rjesavanja sukoba, razvoj samopostovanja i
samopouzdanja)

o Ulogavoditelja je poticanjeiolakSavanje razmjene iskustava biranjem
tema i nacina rada zajedno s ucenicima (i eventualno roditeljima),
na taj se nadin uci/potice ucenike na zadovoljavanje svojih potreba i
ocekivanja u okviru tema kojima se bave.

o Voditelj, uz svoju osobnost, treba imati znanja i sposobnosti:
poducavanja, rada s grupom, promisSljanja i samopromatranja o
svojoj ulozi; potom organizacijske sposobnosti i transformacijske
vjestine te biti spreman stalno raditi na sebi i razvijati se, osobno i
profesionalno.

o Uobicajeno trajanje radionice je 45 ili 9o minuta.

Mini projekt

o Projektna nastava predstavlja vise ili manje samostalna istrazivanja
ucenika o nekoj temi prema planu, s vlastitim rokom, opsegom,
opisom, sadrzajem i organizacijom rada.

o Cilj je osposobljavanje ucenika za samostalno ucenje, organizaciju
rada i odlucCivanje, stjecanje trajnih znanja pomocu iskustvenog
ucenja, razvijanje socijalnih vjestina potrebnih za timski rad i
osposobljavanje za iznoSenje osobnih misli, osjecaja i stavova u
javnosti, tj. za aktivno sudjelovanje u drustvu.

o Miniprojektjeistrazivanje u okviru nastavnog gradivaiz pripremljenih
i samostalno otkrivenih izvora informacija.

o Uobicajeni tijek projekta je: pronalazenje teme, odredivanje cilja,
grubo planiranje, detaljno planiranje, povedba projekta, javno
predstavljanje projekta i zavrSna refleksija.

o Ucenici u timskom radu planiraju, provode i prezentiraju izabranu
temu. Pri tome razvijaju istrazivacki pristup radu, komunikacijske
vjestine i suradnicke odnose. Interdisciplinarnost i multimedijalnost
su vazne znacajke projekta.

o Uloga voditelja projekta je sudjelovanje, zajedno s ucenicima, u
odabiranju teme, planiranju rada, ostvarivanju ciljeva i zadada te
prezentiranju projekta.
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o Mini projekt uobicajeno traje nekoliko sati, a ukoliko zahtijeva vise
vremena, prelazi u istrazivacki ili Skolski projekt.

Intervju, upitnik, anketa

o Intervjuilirazgovor je svako prikupljanje podataka putem neposredne
verbalne komunikacije ¢iji je cilj dobivene podatke koristiti u
znanstvene ili neznanstvene svrhe.

o Osnovni cilj intervjua je prikupljanje informacija o subjektivnom
odnosu pojedinca (vrijednosti, misljenja, znanja, iskustva, vjerovanja,
stavovi) prema nekom drustvenom obliku, pojav ili entitetu.

o Intervju moze imati unaprijed odredena pitanja (strukturu) ili pitanja
mogu nastati i neposredno u razgovoru (neformalni intervju). U oba
slucaja, za intervju se treba pripremiti i stvoriti ugodno ozracje za
razgovor. S ucenicima je dobro pripremiti pitanja, posebno s mladim
uzrastom i onima koji to rade prvi put, a ostaviti im mogucnost
dodavanija pitanja ukoliko se ukaze potreba tijekom vodenjaintervjua.
Dobro je i simulirati intervju kako bi imali bar nekakvo iskustvo jer
djeca Cesto postavljaju pripremljena pitanja i ne slusaju odgovor pa se
pitanja ponavljaju iliizostane kontinuitet, neke zanimljive pojedinosti
isl.

o Intervju moze trajati od nekoliko minuta do nekoliko sati, no
uobicajeno je voditi ra¢una o vremenu koje su intervjuirani spremni
uloziti .

o Anketa je metoda prikupljanja podataka uz koju se, u pravily,
koristi pisani upitnik (anketni list, anketa). U anketi se odabranim
ispitanicima postavlja odredeni broj pitanja (usmeno ili pismeno), na
koja oni daju odgovore, koji se zatim podvrgavaju razli¢itim vrstama
kvalitativne, kvantitativneili kauzalne analize.

o Kod koristenja ankete posebnu pozornost treba obratiti oblikovanju
pitanja (otvorenog ili zatvorenog tipa) kako bi bili u sluzbi
postavljenoga cilja.

o Anketiranje se moze provoditi individualno ili grupno i ne bi trebalo
trajati duze od 30 minuta.

Portfolio

o Portfolio je “...zbirka ucenickih radova koja uceniku (i/ili drugima)
odrazava ucenikove napore, napredak i postignu¢a u odredenom
podrudju.” (Northwest Evaluation Association 1991:4, citirano u
Weigle, 2002.). Osim radova, koji su nastali tijekom odredenoga
vremenskoga razdoblja, zbirka sadrzi i promisljanja o svakom
prilozenom radu te osvrt na svaku provedenu aktivnost.

o Omogucuje stalnu povratnu informaciju pa tako moze biti poticaj
uCitelju za udinkovitiji proces poucavanja, a uleniku za vecu
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ucinkovitost u radu. Isto tako omogucuje vrjednovanje ucinkovitosti
programa, aliiindividualnoganapretkaucenika. Predstavljakvalitetan
oblik samovrjednovanja, a omogucuje i vanjsko vrjednovanje.

Portfolio sadrzi: uvod, obvezni dio, izborni dio i zakljucak.
U uvodnom dijelu ulenik pise o tome tko je on kao ucenik
odredenoga predmeta, o svom odnosu prema nastavnom
predmetu, susretima s predmetom izvan skole i sli¢no.
O vrstama radova koji ce biti uklju¢eni u obvezni dio, odlucuje
ucitelj zajedno s ucenikom, a o onima u izbornom dijelu, ucenik
zajedno s uciteljem. Najvazniji dijelovi portfolija su eseji u kojima
ucenici opisuju proces nastanka radova ili portfolija u cijelosti te liste
samovrjednovanja ucenika pomocu vodenih pitanja (promisljanje o

izboru zadatka, o procesu ucenja te o procesu ucenja).

PRIMJERI PRIPREMA PROVEDENIH NA SATIMA KDBZ-a

Na sljedecim stranicama prikazane su radionice i projekti koje su sa svojim
u¢enicima proveli ucitelji KDBZ-a iz triju $kola: OS Franje Tudmana Beli

Manastir, OS Markusica i OS Blage Zadre Vukovar te njihovi suradnici.

Autori programa i primjera odrzanih radionica i Skolskih projekata :
Ana Vujovi¢, nastavnica - OS Dr. Franje Tudmana, Beli Manastir
Ivana Peji¢, prof. — OS Blage Zadre, Vukovar

Jovanka Gudlin, nastavnica - OS Dr. Franje Tudmana, Beli Manastir
Nikolina Jeleéevi¢, prof. - 0S5 ,Markusica®, Markusica

Novica Gaji¢, prof. —0S ,Markusica“, Markusica

Marinko Uremovi¢, prof. — OS Blage Zadre, Vukovar

Zehra Deli¢, nastavnica - 0S5 ,Mladost", Osijek

*Autori Kurikuluma Kulturne i duhovne baStine zavicaja su navedeni u

Kurikulumu, koji se nalazi kao dodatak na kraju ovog Prirucnika.
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Zajednicki sadrzaji



1.1. Tema: Planiranje
(1. - 3. godina)

Trajanje: 45 min
Cilj: dogovoriti godisnji plan rada

Zadacde: razvijati samokriti¢ki odnos i medusobno povjerenje; prepoznati
mogucnosti zajednickoga rada

Kljucni pojmovi: plan, odgovornost, osobina

Aktivnosti ucenika: crtanje, razgovaranje, prezentiranje, igranje
Aktivnosti uditelja: priprema materijala za rad

Materijal za rad: 3 velika papira, olovke, bojice, samoljepljivi papiri¢i, CD,
CD player

Oblici rada: radionica, rad u skupinama, pojedinacni rad, razmjena u krugu

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Reci svoje ime, koji razred ides, zasto si
izabralafizabrao ovu izvannastavnu

aktivnost Oznake 1., 2., 3. U zagradi oznacavaju

prijedlog u kojoj se godini ostvarivanja
programa KDBZ-a moze raditi oznacena
radionica/projekt. Izbor ovisi o odluci ucitelja/
voditelja i strukturi u¢enika s kojima se
program ostvaruje. Ovo vrijedi za sve primjere.

2. Sredisnja aktivnost
Nas predmet KDBZ - sudionici se
podijele u tri skupine tako da izvlace
listi¢ s jednim od triju crteza (drvo
planova, oblaci¢i tema i podrudja,
ljudski lik s osobinama), potom se
rasporeduju u skupine i na velike papire precrtavaju svoj
crtez:

Plakat 1 — prva skupina: Drvo planova — sudionici
na samoljepljive papirice upisuju kako zamisljaju
rad na ovoj izvannastavnoj aktivnosti, koje oblike i
metode rada Zele, koje vrijeme bi im odgovaralo



Plakat 2 — druga skupina: Teme i podrudja rada — sudionici
upisuju u oblacice sto bi Zeljeli raditi

Plakat 3 — treca skupina: Moje
osobine — sudionici upisuju svoje
osobine koje bi voljeli razvijati i
njegovati

3. Zavrsna aktivnost
Takni—sudionici se krecu po prostoru dok svira glazba,
kada glazba stane, voditelj/ica kaze: npr. ,Dotakni
svoje uho"ili ,,Dotakni plavo"ili ...

4. Vrjednovanje
Sudionici kazu svoju osobinu koja je danas dosla do izrazaja.
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1.2. Tema: Ja
(1.godina)

Trajanje: 45 min
Cilj: razvijati pozitivnu sliku o sebi

Zadace: razvijati osjecaj vlastite vrijednosti i ljudskog dostojanstva; osobni
rast; razvijati percepciju sebe; razvijati medusobno povjerenje, postovanje
i razumijevanje; razvijati osjecaj sigurnosti u skupini.

Kljucni pojmovi: ja

Aktivnosti ucenika: crtanje, razgovaranje, prezentiranje, igranje
Aktivnosti uditelja: pripremiti materijal za rad

Materijal za rad: loptice, prilog, olovke

Oblici rada: radionica, rad u paru, rad u skupinama, pojedinacni rad,
razmjena u krugu.

Tijek rada:
1. Uvodna aktivnost
Reci svoje ime i boju (voce, knjigu, pjesmu i sl.) koju volis
Sudionici sjede u krugu, izgovaraju svoje ime i npr. boju ili voce ili knjigu ili
pjesmu — voditelj/ica izabiru pojam koji ¢e se govoriti uzime. Mogu to Ciniti
redom ili bacati lopticu nekom od sudionika/ca.
2. Sredisnja aktivnost
To sam ja — svatko na papiru nacrta lik. U polja sa znamenkama svatko
upiSe nesto o sebi:
.Volim razmisljati o...
. Rado gledam...
. Volim slusati...
. Radoguramnosu ...
. Volim pricatio ...
. Moja izreka...

auvt W N B

- razgovor u paru
- jedan ¢lan para predstavlja svog sugovornika i obrnuto

3. Zavrsna aktivnost
Igra lopticama: baciti lopticu odredenoj osobi i izgovoriti glasno njezino
ime, osoba nastavlja bacajuci loptu sljedecoj osobi izgovarajuéi njezino
ime. Igra se nastavlja dok svi jedanput ne dobiju lopticu. Zadatak je
upamtiti kome 3aljes lopticu i od koga si ju primio. Nakon prvoga kruga,
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bacanje lopte se ubrzava te se uvodi jos loptica. Igru je potrebno ponoviti
nekoliko puta kako bi dobro upamtili imena, postivali pravila, uvazavali
svakog pojedinca u krugu i trenirali koncentraciju.

4. Vrjednovanje
Svaki sudionik izrazom lica i tijela pokazuje kako se osjecao.

Prilog
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1.3. Tema: Grupa
(1.godina)

Trajanje: 9o min
Cilj: formiranje skupina i suradnja

Zadace: razvijati suradnicke odnose u skupini; bolje se medusobno
upoznati; razumijeti i poStovati razlicitosti drugih; uoc¢avati osobine drugih,
razvijati medusobnu toleranciju.

Klju€ni pojmovi: skupina, suradnja, povjerenje

Aktivnosti ucenika: crtanje, pisanje, razgovaranje, prezentiranje,
izvodenje prakti¢nog rada

Aktivnosti ucitelja: pripremiti materijal za rad

Materijal za rad: papir, olovke, bojice, skare, ljepilo

Oblici rada: radionica, rad u skupinama, pojedinacni rad, razmjena u krugu

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost:
Crtanje u paru: svatko bira najdrazu boju olovke, prema boji trazi svoga
para.
Par uzima jedan papir i bez prethodnog
dogovaranja i razgovora tijekom rada crta.
Crtaju 5 minuta. Nakon crtanja razgovaraju o
uratku u paru.
Razmijena u krugu: Kako ste zapoceli? Tko je
prvi krenuo? Kako ste se uspjeli dogovoriti?
Sto vam je bilo najteze? Kako su se
podudarale vase ideje o temi crtanja? Kako
ste zadovoljni svojim uratkom?

ako nema iste boje, onda sli¢na, ili ako ima
vise istih boja, dogovoriti se tko ¢e s kim
biti par.

2. Sredisnje aktivnosti:
Nase kuce — podjela u 4 skupine po 5 sudionika, svaka skupina dobije 5
papira Ag, Skare, ljepilo.
Zadatak je naciniti kuc¢u bez razgovaranja. Ograniciti vrijeme.
Nakon zavrSetka rada, razmjena u krugu: Kako ste se osjecali radeci u svojoj
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skupini? Tko je vodio? Sto je bilo najteze? Kako ste zadovoljni uratkom?
Kako ste zadovoljni svojim doprinosom u skupini? Koju ste ulogu imali u
skupini?

Nase naselje — cijela skupina stvara naselje od svojih uradaka, te dobiju jos
5 papira za izradu popratnih objekata (cesta, rijeka, most, drvo i sl.). Ovaj
put se dogovaraju verbalno. Ograniciti vrijeme.

Nakon zavrSetka rada, razmjena u krugu: Kako ste se osjecali radeci u svojoj
skupini? Tko je vodio? Sto je bilo najteze? Kako ste zadovoljni uratkom?
Kako ste zadovoljni svojim doprinosom u skupini? Koju ste ulogu imali u
skupini? Koju biste ulogu voljeli imati u skupnom radu? Kako cete dobiti tu
ulogu? Sto je vazno za uspje3nost skupine?

3. Zavrsna aktivnost:
Gradovi/sela — reci ime mjesta gdje bi voljela/volio Zivjeti, gdje bi voljela/
volio ljetovati...

4. Vrjednovanje
Svaka grupa iz zadatka ,Nase kuce" bez rijedi slozi zajednicku skulpturu
svojim tijelima.
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1.4. Tema: Aktivno slusanje

1.4. 1. Tema: Slusanje (1.)

Trajanje: 45 min
Cilj: upoznati slusanje i vjezbati

Zadace: osobni rast, osvjesdivati sliku o sebi i drugima; razvijati suradnicke
odnose u skupini; bolje se medusobno upoznati; postovati drugog i
razli¢itog, razvijati osjecaj osobnog integriteta i postovanja tudeg, razvijati
empatiju

Kljucni pojmovi: slusanje, povjerenje, empatija

Aktivnosti ucenika: slusanje, neslusanje, razgovaranje, igranje
Aktivnosti ucitelja: pripremiti materijal za rad, voditi aktivnostiirazgovore
Materijal za rad: CD (instrumentalna skladba), CD player...

Oblici rada: radionica, rad u paru, rad u skupinama, pojedinacni rad,
razmjena iskustva u krugu

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Igra pokvarenog telefona: jedna osoba Sapne rijec osobi do sebe, ova salje
rije¢ dalje i tako u krug do zadnje osobe koja glasno izgovara rijec koja
njacesce nije prvobitno izgovorena rijec. Ucitelj moze zapoceti i reci rijec.

2.Sredisnje aktivnosti

Neaktivno slusanje — sudionici se podijele u
parove (A i B osoba), osobe B izadu iz prostorije Vazno je prepoznati osjecaje ljudi kada ih se
i dobiju upute da ometaju govornika (osobu A) ~ Ne slusa.
— zapitkuju, ne gledaju, pjevajuisl. Osobama A
zadatak je ispricati neki dogadaj koji im je bio
vazan, ali ih ne dira previse, jer cemo na njemu
vjezbati pa ne bi bilo dobro izabrati neki u vezi kojega su osjetljivi jer bi
ih vjezbanje na takvom primjeru moglo povrijediti. Osobe B se vracaju i
pocinje rad u paru.




- razgovor: Osobe A govore kako su se osjecale, sto su ucinile kada ih nisu
slusali. Osobe B govore kako su se one osjecale ometajudi osobe A.
- naglasiti da je ovo bio primjer neslusanja

Slusanje — sudionici se podijele u parove (A i B osoba), osoba A govori na
zadanu temu ( npr. moj prvi prijatelj, najvazniji dan u mom zivotu, moj hobi
i sl. — temu bira voditelj), osoba B ponavlja ono 5to je osoba A ispricala.
Zamjena uloga.

- razgovor: kako ste se osjecali kad vas slusaju, jeste li zadovoljni kako je
vas par prepricao vas govor, kako ste se osjecali kad ste morali pratiti i
ispricati priu svoga paraiisl.

- razgovor u krugu

3. Zavrsna aktivnost
Igra povjerenja — podjela u parove, osoba A zatvori odi, osoba B stane
joj iza leda, dotakne joj ramena rukama (ili samo prstima) i vodi je kroz
prostor pazedi na njezinu sigurnost. Vjezba
se izvodi bez rijeci uz tihu glazbu. Nakon

Moze se dogoditi da netko od sudionika ne odredenog vremena (2-3 min) zamjena
moze zatvoriti oci i u tom slucaju moZe raditi || uloga.
vjezbu otvorenih ociju. - kratak razgovor u krugu: Kako ste se

osjecali kada ste bili vodeni, a kako kada
ste vodili?

4. Vrjednovanje
Svaki sudionik izgovori jednu recenicu o tome Sto je naucio o slusanju.

1.4. 2. Tema: Aktivno slusanje

Trajanje: 9o minuta
Cilj: nauditi sto je «aktivno» slusanje i
vjezbati elemente aktivnog slusanja

Radionica o sluSanju za ucenike predmetne
nastave (nastavak na prethodnu).

Zadade: nauditi Sto je aktivno slusanje i
koji su razlozi za aktivno slusanje; vjezbati
parafraziranje i sazimanje s razumijevanjem
njihove vaznosti u komunikaciji; vjezbati
prepoznavanje sugovornikovih osjecaja i
potreba dok pri¢a o svom dozivljaju/nekom
dogadaju.
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Klju¢ni pojmovi: «AKTIVNO» sluSanje, parafraziranje, sazimanje,
empatija, otvorena i zatvorena pitanja

Aktivnosti ucenika: vjezbanje slusanja, parafraziranja i sazimanja,
refleksije o dozivljenom i nau¢enom/spoznatom.

Aktivnosti uditelja: pripremiti materijal za rad, voditi aktivnostiirazgovore
Materijal za rad: plakat s vjestinama aktivnog slusanja, razlozima za
aktivno slusanje; plakat s otvorenim pitanjima; plakat s objasnjenjem
parafraziranja i sazimanja; umjesto plakata moze biti PPP; markeri, papir
Ayg, flomasteri, olovke, evaluacijski listi¢i.

Oblici rada: radionica, rad u paru, rad u troje, pojedinacni rad, razmjena
iskustva u krugu.

TIJEK RADA:

1. Uvodna aktivnost:
Crtanje po uputi - ucenici se podijele u parove i sjednu jedno drugome
okrenuti ledima. Svatko ima u ruci papir A4 i flomaster. Osoba A zamisli
neku sliku i pricom vodi osobu B da tu zamisljenu sliku nacrta. Osoba A ne
smije nista pitati, traziti pojasnjenje( primjer: U lijevom gornjem kutu povuci
kosu crtu, zatim jednu vodoravnu desno, spusti prema dolje kosu crtu...
tako sve dok ne opiSe zamisljeno). Nakon zavrSenog crtanja, zamijene
uloge. Po zavrsetku crtanja, pogledaju crteze i u krugu komentiraju koliko
su uspjeli nacrtati sliku koju je drugi zamislio i vodio rijecima. Kako su se
osjecali ? Sto im je nedostajalo, smetalo?
Ucitelj /ica ¢e ih podsjetiti na prethodnu radionicu/vjezbu o slusanju : Kako
prepoznajemo slualitkoiili ne sluda? Sto ¢ini onaj koji ne sluda/slusa? Kako
se osjecamo kad nas tko ne slusa/slusa?

2. Sredisnje aktivnosti: 7. i 8. razred moze prepoznati i potrebe koje

AKTIVNO SLUSANJE - teorijski okvir - stoje iza ispricanog sadrzaja.
objasnjenje uciteljafice :

«Aktivno»  je  sluSanje  usmjeravanje
pozornosti na ono Sto osoba govori i osjeca
te uzvracanje vlastitim rije¢ima kako smo
razumijeli govornikovu pricu, poruku (rijeci i osjecaje).
Vjestina «aktivnog» slusanja podrazumijeva:

e nasuzeljuzasluSanjem (vrijeme posveceno sugovorniku, strpljenje
—slusati bez prekidanja, govorom tijela pokazati slusanje — gledati
sugovornika, povremeno kimnuti glavom ili se osmjehnuti (ovisno
o sadrzaju)

e nastojati shvatiti sadrzaj i osjecaje govornika, postavljati otvorena
pitanja (Sto? Tko? Kada? Gdje? Koliko?) kako bismo bolje razumieli,
mogli pratiti tijek dogadaja, osjecaje sudionika ili kako bismo poticali
govor
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¢ povremeno provjeriti razumijemo li Sto je receno i kako se sugovornik
osjeca — parafrazirati ono Sto smo Culi, a na kraju sazeti/sumirati Sto
smo culi.

PARAFRAZIRANJE je kratko ponavljanje istim ili drugim rije¢ima onoga sto
smo Culi kako bismo sugovorniku dali do znanja da smo ga Culi (sadrzaj,
osjecaje i potrebe), kako bismo provjerili, jesmo li dobro razumjeli, a ako
nismo, dajemo sugovorniku prigodu za pojasnjavanjefispravljanje. To je
ujedno i prigoda za uocavanje nesporazuma.

SAZIMANLJE ILI SUMIRANVJE je prosireno parafraziranje koje obuhvaca:
e nabrajanje kljucnih Cinjenica
e prepricavanje tijeka dogadaja
e pretakanje duze price u kraci organiziraniji oblik (ocistiti od sporednih/
nepotrebnih pojedinosti).

POSTAVLJANJE PITANJA vazno je za:

e upravljanje razgovorom radi boljega razumijevanja (smanjujemo
zelju sugovornika za preopsSirnim pri¢anjem price, nevaznih/
sporednih podataka ili dogadaja)

e ohrabrivanje sugovornika na pricanje (neki tesko pricaju, zakoceni su,
uplaseni).

OTVORENA PITANJA poti¢u na nastavak razgovora. Pocinju rijecima:
Tko? Sto? Kada? Gdje? Koliko? Kako? Ova pitanja poti¢u/aktiviraju onoga
koji govori. Izbjegavati treba pitanja sa zasto...? Jer djeluju agresivno i
optuzujuce.

ZATVORENA PITANJA sluze dodatnom provjeravanju ¢injenica i korisna su
onome koji slusa/pita (aktiviraju ga), ali pasiviziraju sugovornika. Pocinju s:
Jeste li? Znate [i? Je Ii?

VJEZBA 1.: Razgovor u paru naizmjeni¢no na temu : Ponosan/a sam na ...
$to sam udinio/la...

Uputa ucenicima: Osoba A pozorno slusa osobu B bez prekidanja, bez
postavljanja pitanja i nakon znaka uditelja/ice ponovi sto je Cula (3 min);
zamjena uloga s istim zadatkom.

VJEZBA 2.: Razgovor u paru naizmjeni¢no na temu: Kako sam provela
vikend?
Uputa ucenicima: Osoba A pozorno slusa osobu B (gleda u odi) i moze
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postavljati otvorena pitanja kako bi dobila vise informacija/detalja ( Npr.:
Tko je jos bio tamo? Kako su se ponasali kad...? Kako si se tada osjecao/
la?). Nakon 3 min zamjena uloga.

RAZGOVOR U KRUGU: Postoje lirazlike u ovim dvjema vjezbama slusanja?
Sto vam je nedostajalo, bilo tesko u prvoj, a $to u drugoj vjezbi? Kako ste se
osjecali? Sto ste spoznali?

VJEZBA 3.: Parafraziranje: Rad u paru, a nakon 5 min, zamjena uloga.
Uputa ucenicima: Osoba A prica svoj dozivljaj iz razreda ili nekog druzenja
u slobodno vrijeme (ispitivanje kad se nije pripremila za ispit/odgovaranje;
ili kad ju je netko na bilo koji nacin povrijedio), osoba B slusa, postavlja
pitanja i nakon nekog vremena ponovi svojim rije¢ima Sto je Cula kako bi
provjerilajelisve dobrorazumijela. (Npr.: Kazes da te je nakon ispita prijatelj
iz razreda lvica Ivi¢ nazvao glupom Srpkinjom koja se ne zna snaci. Bilo ti je
strasno neugodno $to se nisi pripremila za ispit, ali te je jos vise povrijedio
njegov komentar/ glupa Srpkinja jer si s njim odrasla u istoj zgradi i on zna
sve o tebi i tvojoj obitelji, a i oduvijek ste se dobro slagali. Povrijedilo te i to
Stoznas daion nije ucio, samo je imao srece da ga uciteljica nije prozvala....
Vidim da se i sad, dok o tome pricas, osjecas strasno povrijedenom, da ti je
tesko o tome pricati.) Slijedi zamjena uloga.

Razgovor u krugu: Koja je razlika u slusanju kada samo slusamo i
postavljamo pitanja i kad primjenimo parafraziranje ifili sazimanje ?

VJEZBA 4.: Formiranje skupina od po
4 ucenika, aktivno slusanje (Cinjenice,

osjecaji, potrebe) na temu: Ugodan = 5amo za u¢enike 8. razreda; potrebno je

ilineugodan doZivljaj s meduskolskih 35 min,
druzenja (sportska, kulturna, KDBZ)
Uputa udenicima: Jedan/a prica
dozivljaj, drugi/a slusa <injenice/
sadrzaj, trecila prati osjecaje
onoga koji pric¢a, Cetvrti/fa pokusava
prepoznati potrebe onoga koji prica. O uoéenom vode biljeske
i na kraju daju povratnu informaciju uceniku koji je pri¢ao o
onome Sto su Culi, uocili, prepoznali. Provjeravaju jesu li dobro
Culi, prepoznali, uocili. Nakon toga mijenjaju uloge dok svi ne
produ svaku od uloga.

Razgovoru krugu: Sto je bilo lako, a $to tesko u ovoj vjezbi? Sto ste spoznali?
Sto je «aktivno» sluSanje? Sto ono obuhvada? Koje vjestine aktivnog
slusanja treba savladati? (Nakon ovog sumiranja moze se odraditi jos koja




vjezba po uzoru na prethodne, ovisno sto ucenicima treba, odnosno sto im
jeteze.)

3. Zavrsna aktivnost

Svi sudionici stoje u krugu. Dobacivanjem loptice
odreduje se tko ce kratko reci kako se sada
osjeca. Prvu ce lopticu baciti uditeljfica, dalje to
cine ucenici vodedi racuna da svi budu ukljuceni.

Umijesto ovoga moze se raditi vjezba «Cvor»
- neverbalna komunikacija ili igru pokvarenog
telefona zbog veselog ugodaja.
4. Vrjednovanje
Evaluacijski listi¢ s pitanjima:
Sto sam danas naucio/la?
Sto mi je bilo tedko?
U ¢emu mi moze pomoci aktivno slusanje?
Je li Sto ostalo nejasno?
Zeli li nam jo3 $to redi o radionici?
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1.5. Tema: Ja poruke
(2.)

Trajanje: 45 min
Cilj: vjezbati ja-poruke

Zadace: upoznati ja-poruke i vjezbati, empatija, osobna odgovornost,
samopostovanje, samopouzdanje.

Kljucni pojmovi: ja-poruke, povjerenje, empatija

Aktivnosti ucenika: slusanje, neslusanje, razgovaranje, igranje
Aktivnosti ucitelja: pripremiti materijal za rad, voditi aktivnostiirazgovore
Materijal za rad: razli¢iti predmeti, baloni, flomasteri, plakat ,Ja-govor"...
igra (ploca, kartice, kocka), veliki papir za vrjednovanje

Oblici rada: radionica, rad u skupinama, pojedinacni rad, razmjena u krugu

Tijek rada:

1.Uvodna aktivnost
Izaberi predmet
Na podu se nalazi puno predmeta (koliko i sudionika + nekoliko predmeta
vise —igrackice, predmeti za Skolu i sl.). Sudionici promatraju i biraju jedan
predmet. Svi biraju u isto vrijeme.
Razgovorukrugu: Jesiliizabrao/la Zeljeni predmet? Zasto bas taj predmet?
Ako je netko izabrao tvoj predmet, kako si birao/la drugi predmet? Sto
osjecas prema onome tko je izabrao tvoj predmet? Reci toj osobi o svojim
osjecajima?

2. Sredisnje aktivnosti
Kada smo u sukobu, vazno je reci Sto nas ljuti i kako se osjecamo. To ¢emo
danas vjezbati u nekoliko koraka :
- oslovi osobu
- kazi u ¢emu je problem (o kojem ponasanju druge
osobe hocemo razgovarati/pregovarati)
- kazi joj kako se osjeca$ (Sto meni to ponasanje
radi i kako se ja pri tome osjecam)

- kazi sto zelis da osoba ucini.

Napraviti plakat s ovim koracima.
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Ja poruke: igranje

- objasniti na jednom primjerui ,korake" u ja-govoru

- upoznatiigru i pravila, demonstrirati ja-govor, podjela u skupine i igranje
—vjezbanje «ja i ti govoran», razgovor u krugu o razlici ja-poruke i ti-poruke.
* |gra je napravljena po uzoru naigru iz kutije Igre nenasilja, koju su osmislili
i omogucili: Larry Shapiro, Kathy Angie, Antal Balog, Ela Balog, Ladislav
Bognar, Michelle Kurtz i Susan Ryan.

2. Zavrsna aktivnost
Igra balonima — pisanje ja-poruka na balone za jednog/jednu sudionika/cu
(neodredena osoba), bacanje balona u zrak i hvatanje jednog balona (ne bi
trebali uhvatiti svoj balon).

4. Vrjednovanje
Na velikom papiru svatko nacrta simbol koji pokazuje kako se osjeca nakon
danasnje radionice.

Kartice s recenicama:

Nisi dosao/la na prvi sat jer ti je netko rekao da ga nemate.
Uzalud si trazio/la olovku koju ti je netko uzeo bez pitanja.
Netko ti je rekao da si budala.

Netko kaze da ne Zeli s tobom sjediti.

Netko ti kaze: ,Zacepi!™

Netko ti je obecao knjigu i uvijek kaze da ju je zaboravio/la.
Zeli§ se igrati, a netko ti ne dozvoljava da sudjeluje$ u igri.
Trebas proci kroz vrata, a netko ti ne da.

Imas novu frizuru, a netko zbija Sale o tome.

Nekome se ne svida tim za koji ti navijas.

Netko ti je zagradio prolaz, a tebi se zuri.

Netko ti se ruga i pravi grimase.

Netko ne postuje stajanje u redu.

Gledas svoju omiljenu emisiju, a netko ti je iskljuCio TV .
Netko Sara flomasterom po tvojoj klupi.

Netko slusa glasno radio, a tebi se spava.

Netko te stalno gura nogom ispod stola.

Nista ne vidis jer je netko sjeo ispred tebe.

Netko ismijava tvoj nacin odijevanja.

Netko stalno prica, a ti zelis slusati predavanje.

Netko ogovara tvoju prijateljicu.

Netko se stalno 3ali na tvoj racun.

Netko neprestano pomice stol dok ti piSes.

Netko neprestano hvali pjevaca kojeg ne volis.

KDBZ - priru¢nik za nastavnike
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1.6. Tema: Kreativno

rjesavanje sukoba
(2.)

Trajanje: 9o min
Cilj: vjezbati umijece konstruktivnog rjeSavanja sukoba

Zadace: vjezbanje logike pomicanja motriSta s argumentiranja o tome tko
je bio u pravu na prepoznavanje stvarnog interesa svake strane u sukobu,
prepoznati sukob i moguca rjesenja

Klju¢ni pojmovi: sukob, rjesenje, tolerancija/uvazavanje, kompromis
Aktivnosti ucenika: pisanje, gluma, razgovaranje, zamisljanje

Aktivnosti ucitelja: pripremiti materijal za rad, voditi aktivnostiirazgovore
Materijal za rad: listi¢i "Hocu narancu®, veliki papiri, olovke

Oblici rada: radionica, rad u paru, rad u skupinama, pojedinacni rad,
razmjena u krugu.

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Otvaranje Sake
- uCenici se podijele u parove (A i B), osobe A i B sjedna jedno nasuprot
drugoj, ali udaljene od drugih parova. A zatvori Saku, a B je pokusava
otvoriti, a zatim zamijene uloge (Ako je neparan broj ucenika - trijada i to
tako da A otvara Saku B, a onda B otvara Saku C, a C otvara Saku A.)
- razgovor u krugu: Kako si se osjecao/la dok ti je par otvarao Saku, a kako
u obrnutoj ulozi? Ulenike potaknuti na razgovor potpitanjima: U kojoj
ulozi su se bolje osjecali, Sto bi napravili sljedeci put u ovakvoj situaciji?
Kako ste otvarali Saku — na silu, nekom dosjetkom — strategijom, njezno?
Kako su $ake reagirale na silu, na njezno, na strpljivo, na igru? Sto vas je,
dok ste drzali Saku zatvorenom, dozivalo da je otvorite, a Sto da je jos vise
stisnete? Kako ste se na kraju osjecali vi koji ste sami otvorili Saku jer vam
je bilo ugodno i sigurno? Kako ste se na kraju osjedali vi kojima je Saka bila
otvorena protiv vase volje/silom?
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Pitanja imaju za cilj osvijestiti
kod djece da se suradnja, povjerenje i
otvorenost grade nac¢inom na koji pristupamo
prema drugima.

2. Sredisnje aktivnosti
Hocu narancu
- voditelj svima daje radni list s pricom
o narandi (u prilogu) i pitanjima na koje
¢e ucenici odmah odgovoriti. Kada su
odgovorili, odgovore usporede tako da
svatko svoj radni list Salje u krug sve dok mu
se ne vrati.
- razgovor u krugu: Sto je trebala prva, a $to druga djevojcica? Sto je
bio zahtjev prve, a Sto druge djevojcice? Koje ste rjesenje pronasli za
ovaj sukob?

Sukobi oko nas
- ucenici se podijele u dvije skupine, prva na velikom papiru pise oko ¢ega
se najcesce sukobljavaju s vrinjacima (u Skoli, na igralistu i sl.), a druga
oko cega se najcesce sukobljavaju s odraslima (roditeljima, uditeljima,
susjedimaisl.)

krugu.
Svi promatraju igru uloga i pokuSavaju prepoznati zahtjeve i potrebe osoba
u sukobu.

Razgovor u krugu: Vidjeli smo kako je sukob zavrsio? Zadovoljava li rjesenje
obje strane u sukobu? - pitati one koji su igrali uloge!

Imate li ideje kako bi mogao sukob drukdije
zavrsiti? Mogu se odigrati te druge verzije

i Cuti osjecaje sudionika nakon odigranih

uloga. Ne zadovoljava svakoga isto rjesenje! Ovaj dio je najvazniji za razumijevanje

rjesavanja sukoba po principu pobjednik/
pobjednik.

3. Zavrsna aktivnost
Putovanje zamisljenog predmeta
Svi stoje u krugu bez rijeci. Jedan ucenik
zamisli neki predmet, oblikuje ga, predaje ga uceniku do sebe, a ovaj Salje
dalje i tako sve do onoga koji ga je oblikovao. Vazno je da se predmet
prilikom predaje ne oSteti, ne ispadne, a svatko ga moze preoblikovati
prema osobnoj zelji. Vjezba se izvodi bez rijedi.

4. Vrjednovanje

Svaki sudionik odgovori na pitanje: Sto misle o primjeni nau¢enog u
osobnim sukobima u razredu ili u obitelji?
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Prilog — napraviti kao listi¢ kako bi se mogao umnoziti, uz mozda neku
slicicu

Naranca

Dvije su se djevojcice posvadale zbog naranée. ,Daj mi je, ja trebam
narancu®, viknula je prva.

| ja hocu narancu. Smjesta!", viknula je druga.

Usla je uiteljica i sasluSala zahtjev svake djevojcice.

Obje su htjele istu stvar. Uciteljica je uzela noz i rasjekla narancu na pola.
Svakoj je djevojcici dala polovicu.

Prva djevojcica ogulila je svoju polovicu, bacila koru i pojela unutrasnjost.
Druga je takoder ogulila narancu, ali je bacila unutrasnjost, a koru stavila
susiti. Ona je htjela raditi kolacice od narance.

Sto je bio zahtjev prve, a $to zahtjev druge djevojcice?

Sto je trebala prva, a $to druga djevojcica?

Da je uciteljica saslusala njihove potrebe, a ne zahtjeve, bi li sukob bio
rijeSen drugadije? Napisite kako.

KDBZ - priru¢nik za nastavnike



1.7. Tema:

Suradnja i timski rad
(2.)

Trajanje: go min
Cilj: osposobljavati se za timski rad

Zadace: vjezbati suradnju i timski rad; prepoznavati vodu i razlicite uloge;
razvijati poStovanje i razumijevanje te suradnic¢ke odnose u skupini, bolje
medusobno upoznavanje

Klju¢ni pojmovi: suradnja, tim, uloge, odgovornost

Aktivnosti u¢enika: dogovaranje, oblikovanje, razgovaranje, igranje
Aktivnosti uditelja: pripremiti materijal za rad, voditi aktivnostiirazgovore
Materijal za rad: glinamol ili plastelin, razli¢iti papiri, boje, Skare, ljepilo,
razli¢iti drugi materijali

Oblici rada: radionica, rad u paru, rad u skupinama, pojedinacni rad,
razmjena u krugu

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Dijalog oblikovanjem
- ucenici se podijele u parove i oblikuju u glinamolu (plastelinu) tako da se
dogovore Sto ce raditi, a onda u tiSini rade
- razgovor u krugu: Kako ste se osjecali dogovarajudi se, a kako radedi?
Koliko je trajalo dogovaranje? Cime ste zadovoljni, ¢ime niste? Sto biste
drukije?

2. SrediSnje aktivnosti

Most

- podjela u skupine po Cetiri, svakoj su skupini ponudeni materijali, ¢lanovi
skupine odabiru materijal, ali ne znaju temu rada, potrebno je upozoriti ih
na prethodnu aktivnost i ono ¢ime su bili zadovoljni, a ¢ime nisu i $to bi
promijenili
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Ponudeni materijal — papiri, ljepilo, Skare,

- zadati temu Most i dati upute za rad:
mogu sada uzeti jos jedan predmet koji
im treba i dogovoriti se kako ce raditi, a
zatim rad bez rijedi

- razgovor u krugu: Kako ste se osjecali
dogovarajudi se, a kako rade¢i? Cime

ste bili zadovoljni, a ¢ime niste bili
zadovoljni? Sto vam je nedostajalo kako
biste se osjecali bolje ili radili bolje?
Tko je imao koju ulogu? O cemu je tko
brinuo? Kako si se osjecao/la u toj ulozi?
Bi li ju mijenjao/la da radite ponovo,
ako da, zasto? Koliko vam je vremena
trebalo za dogovaranje, a koliko za rad? Navedite prednosti i nedostatke
rada u paru i rada u skupini.

3.Zavr$na aktivnost
Gusjenica
- svi stoje u koloni, prvi je glava, a zadnji rep gusjenice, glava pokusava
uhvatiti rep

4.Vrjednovanje
Ucenici izgovaraju jednu recenicu o tome kako su zadovoljni suradnjom u
svojoj skupini KDBZ-a.
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1.8. Tema:
Stereotipi i predrasude

Unutar ove teme postoje dvije radionice.
Prva je uvodna i treba se raditi sa svima, a
drugu raditi samo sa starijim uzrastom djece.

1.8.1. Stereotipi i predrasude
3.)

Trajanje: go min
Cilj: upoznati stereotipe i predrasude

Zadace: prepoznavati vlastite stereotipe i predrasude; razvijati postovanje
i razumijevanje te suradnicke odnose u skupini, bolje medusobno
upoznavanje, medusobna tolerancija

Klju¢ni pojmovi: stereotip, predrasude

Aktivnosti  ucenika:  dogovaranje, neverbalno  komuniciranje,
razgovaranje, pisanje, igranje

Aktivnosti uditelja: pripremiti materijal za rad, voditi aktivnostiirazgovore
Materija za rad: listic¢ s popisom putnika, papiri¢i u boji

Oblici rada: radionica: rad u paru, rad u skupinama, pojedinacni rad,
razgovor u krugu — razmjena iskustva
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Popis je potrebno prilagoditi uzrastu sudionika
i njihovom okruzeniju!

Tijek rada:
1. Uvodna aktivnost

Igra asocijacija: Bosanac (Cesta asocijacija—glup —vicevi), Crnogorac (lijen),
profesor (dosadan, pametan), Skot (8krt), Zagorac (svadljiv)...

2. Sredisnje aktivnosti
Vlak
- svatko dobije popis razli¢itih osoba iz zemlje i svijeta i mora odabrati 3
osobe s kojima bi volio/voljela putovati na dugacak put (npr. Indiju) i tri
osobe s kojima nikada ne bi putovao, svoje izbore potrebno je objasniti
- razgovor u krugu: svatko iznosi svoje odluke i argumente, pokusavamo
naciniti skupine s istim ili slicnim predrasudama i stereotipima, a na kraju
prepoznajemo stereotipe i predrasude nase skupine. Zasto smo to radili?
Kamo nas usmjeravaju stereotipiipredrasude? Zasto je vazno prepoznavati
ih kod sebe? Sto ¢emo s prepoznatim predrasudama i stereotipima?

3. Zavrsna aktivnost
Dasam...

4. Vrjednovanje
Svatko izgovori recenicu o tome 5to je naucio o stereotipima.

Prilog:
Putnici:

1. Profesor povijesti
Zena s malim djetetom
Starac s lulom
Nogometas
Tetovirani mladi¢
Djevojka obrijane glave
Svecenik
Bradati gospodin
. Jako dotjerana gospoda
10. Gospodin s crnim naocalama
11. Invalid u kolicima
12.Gluha osoba

© PN OV H W N
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1.8.1 Radionica stereotipi

| predrasude
3.

Trajanje: 9o min
Cilj: prepoznati stereotipeipredrasude u svojoj sredini, osvijestiti negativne
posljedice stereotipa i predrasuda te osmisliti nacine prevladavanja istih

Zadace: prepoznavati vlastite stereotipe i predrasude; razgraditi
stereotipe koji pridonose netoleranciji; osvijestiti situacije u kojima smo bili
diskriminirani i u kojima smo mi druge diskriminirali; poznavati fenomen
genocida u proslosti i sadasnjosti

Kljucni pojmovi: stereotipi, predrasude, diskriminacija, genocid
Aktivnosti ucenika: razgovaranje, pisanje, igranje

Aktivnosti ucitelja: pripremiti materijal za rad, voditi aktivnostii razgovore
Materija za rad: papir A4, plakatni papir, flomasteri, postit papiri¢i, ljepljiva
traka, plakati s opisanim pojmovima (definicije)

Oblici rada: radionica: rad u paru, rad u skupinama, pojedinacni rad,
razgovor u krugu — razmjena iskustva

O PREDRASUDAMA | STEREOTIPIMA

Najc¢eS¢e se pojmovi stereotipi, predrasude i diskriminacija susrecu
zajedno, Cesto i izjednacuju. Medutim, oni se bitno razlikuju.

STEREOTIPI su uopcene slike o pripadnicima neke skupine, a mogu biti i
pozitivne i negativne.

PREDRASUDE su isklju¢ivo negativne uopcene slike o nekim skupinama
ljudi.

DISKRIMINACIJA je nepravedan nacin tretiranja osobe ili grupe pod
utjecajem predrasuda ili namjernog osporavanja prava drugoj osobi.
GENOCID je svako djelovanje koje ima za cilj potpuno ili djelomi¢no
unistenje nacionalne, etnicke, rasne ili vjerske skupine.

Stereotipi i predrasude nastaju zbog nedovoljnog poznavanja skupine
na koju se odnose, zbog nedovoljnih informacija, zbog nasih prethodnih
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iskustava i strahova, zbog nekritickog preuzimanja od starijih (roditelja,
baka, djedova, drustva u kojem odrastamo), zbog slabe komunikacije s
drugima i drukdijima.

Prevladavanje stereotipa i predrasuda moguce je boljim upoznavanjem
diskriminiranih  skupina,  prikupljanjem informacija, otvaranjem
komunikacije koja ¢e omoguciti prepoznavanje zajednickih interesa i
ciljeva te pronalazenje nacina i sredstava za njihovo ostvarivanje.

Tijek rada:
1. Uvodna aktivnost — individualni rad:

Svakom uceniku damo jedan papiri¢ i olovku. Zadatak je sjetiti se jedne
osobe koju slabo poznajemo i nelagodno se osje¢amo u njezinoj blizini
(kad se sretnemo ili nademo u istom drustvu) ili osobu koju jako ne volimo
iz bilo kojeg razloga. Na papiri¢ treba zapisati osobine te osobe bez pisanja
njenog imena (samo nanizati osobine, npr.: drska, neugodna, brbljiva,
lazljiva... ). Nakon Sto smo napisali osobine, na vrhu papira napisati: Ja sam
i procitati u sebi i samo za sebe osobine koje smo prethodno napisali.

Refleksija u krugu: Bez Citanja naglas, komentirati kako smo se osjecali
dok smo Citali osobine namijenjene drugima kao da su nase. Kako se inace
osjecamo kad nas netko prosuduje, naziva pogrdnim imenima, svrstava
nas u neke skupine po bilo kojoj osnovi

(izgledu, odijevanju, sposobnostima, nacionalnosti, vjeriisl.)?

2. Sredisnje aktivnosti:
Ispitivanje nasih stereotipa (pozitivne ili negativne predodzbe o raznim
grupama ljudi)

Vjezba 1.: Predrasude i stereotipi. Ako imamo puno ucenika, podijelimo ih
u manje skupine (3 — 4 ucenika). Svakoj skupini damo jedan plakatni papir,
deblje flomastere u boji. Ako je skupina mala, onda se plakati s imenima
skupina povjesaju po prostoriji ili panoima, a ucenici idu i redom zapisuju
one stereotipe za koje znaju da su prisutni u njihovoj sredini (razredu, skoli,
obitelji, prijateljima, zavi¢aju, medijima).

Zadatak za ucenike: Napisati na velikom papiru u dvije boje pozitivne i
negativne stereotipe o Slavoncima, Srijemcima, Vojvodanima, Srbima,
Slovacima, Rusinima, Hrvatima, Romima, Rusinima, Muslimanima,
Madarima i dr.

Ispod nanizanih stereotipa napisati tre¢com bojom predrasude o istima.
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Vjezba1b.
Na jednoj strani ulionice stavi se papir na MoZze se izostaviti, ovisno o grupi i njihovoj
kojem pise DA, a nadrugom kraju NE, usredini = spremnosti na raspravljanje.

DA/NE. Nastavnik/ca s plakata prethodne
vjezbe cita najupecatljivije ili najuobicanije
sterotipe i predrasude i trazi od ucenika da se
opredijele imaju li ili nemaju tu predrasudu ili
se dvoume oko toga te da argumentiraju svoj stav.

Razgovor u krugu: Kako ste se osjecali dok ste zapisivali stereotipe, a
kako kad ste zapisivali predrasude? Je li bilo razlike u osjecajima? Kako se
osjecate kao pripadnici jedne od ovih skupina? Kako nastaju predrasude i
stereotipi? Jeste li ikada imali pozitivne ili negativne posljedice vezane uz
predrasude ili stereotipe o va$oj skupini? Kako ste se osjecali? Sto ste ¢inili
u toj situaciji? Kako ste reagirali? Jeste li trazili pomo¢ i od koga? Jeste li ju
dobili? Kako se sada osjecate kada o tome pricate? Mozemo li mi pomoci
da se osjecate bolje? Sto bi pomoglo? (Na svako od pitanja moze odgovoriti
po nekoliko u¢enika, ne moraju svi— pravo na «dalje»).

Vjezba 2. : diskriminacija Ucenici uzmu po jedan papir A4 i nekoliko
flomastera.

Zadatak za ucenike: Svatko se prisjeti kad je on (ili netko od njegovih
¢lanova obitelji ili prijatelja, ako nema osobno iskustvo) bio na neki nacin
diskriminiran. Podijelit ¢e papir na tri dijela i napisati nacin diskriminacije,
svoje osjecaje, svoje reakcije/rijeCi/ponasanje. Na drugoj strani papira
napisat ce: a) koju predrasudu ili stereotip o svojoj skupini nikako ne
podnosi/ne prihvada; b) Je li kada koga diskriminirao/la, tj. rekao/la ili
ucinio/la komu sto zbog pripadnosti odredenoj skupini? Kako se zbog toga
osjecao/la?

Ucenici mogu svoje biljeske prokomentirati sa svojim parom, u manjim
skupinamaiiliu krugu, ovisno o broju cijele skupine i raspolozivom vremenu.

Razgovor u krugu: Kako se osjecate nakon ove vjezbe? Sto ste spoznali o
sebi i drugima? Koje su se posljedice dogadale i jos se dogadaju u nasem
okruzenju u vezi s predrasudama i stereotipima? Zapisivati ih na veliki
papir dok ucenici govore.

Kako mozemo, pojedinacno i grupno, djelovati kako bi se te posljedice
ublazile, smanjile? Kako zastititi sebe i druge od diskriminacije, rasizma
i drugih pojava nasilnog ponasanja pojedinaca i skupina? Ideje ucenika
biljeziti na veliki papir i na kraju komentirati moguce posljedice tih
ponasanja i postupaka kako ne bismo na nasilje odgovarali nasiljem.
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Napomena nastavnicima: Incidenti potaknuti mrznjom, neprijateljstvima
prema osobama i/ili njihovom vlasnistvu zbog pripadanja nekoj skupini
sve su ¢e$ca pojava u drustvu. Cesto susre¢emo ispisane parole, grafite,
simbole, nazive; dozivljavamo uvrjede gestikulacijom, psovkama,
telefonskim, SMS i internetskim porukama ili prijete¢im pismima; ucestali
su i fizicki napadi. O tome malo ili nikako ne raspravljamo s ucenicima iz
razlicitih razloga (strahovi, osjecaj nedovoljne kompetentnosti da mozemo
vladati situacijom, strah od reakcije roditelja, kolega, ravnatelja...). Vazno
je uditi i prebroditi te strahove, u Skoli stvoriti ozracje prihvacanja i razviti
svijest ucitelja da se o tome moze i treba ragovarati s mladima.

4. Zavrsna aktivnost:
Ucenici sjede u krugu. Svatko se okrene prvo uleniku sa svoje desne, a
potom i lijeve strane i kaze mu koju njegovu osobinu najvise cijeni. Ucitelj/
ica zapocinje igru ili pita ucenike tko bi Zelio zapoceti.

5. Vrjednovanje:
Svaki ucenik jednom recenicom kaze Sto mu je na ovoj radionici bilo
najzanimljivije ili Sto mu je bilo posve novo i vrlo upedatljivo.
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1.9 Tema: Interkulturalnost
3.)

Trajanje: go min
Cilj: ispitati vlastite predodzbe o osobama iz drugih kultura, drustvenih
skupina

Zadace: prepoznati vlastite stereotipe i predrasude; shvatiti kako
predodzbe uvjetuju docekivanje osoba koje dolaze iz drugih grupa, razvoj
suradnickih odnosa u grupi, bolje medusobno upoznavanje i uvazavanje

Klju¢ni pojmovi: kulture, predrasude

Aktivnosti  ucenika:  dogovaranje, neverbalno  komuniciranje,
razgovaranje, pisanje, igranje

Aktivnosti uditelja: pripremiti materijal za rad, voditi aktivnostiirazgovore
Materijal za rad: listi¢i s nacinima pozdravljanja

Oblici rada: rad u paru, pojedinacni rad, rad u skupini, radionica, razmjena
u krugu

Tijek rada:
1. Uvodna aktivnost
Pozdravi
— sudionici/e izvuku papiri¢ s na¢inom pozdravljanja i odredeno vrijeme
Cine to Sto piSe na papiru

POZDRAVISE GRLJENJEM | LJUBLJENJEM TRI PUTA U OBRAZE.
POZDRAVISE GRLJENJEM | LJUBLJENJEM DVA PUTA U OBRAZE.
POZDRAVISE GRLJENJEM | LJUBLJENJEM CETIRI PUTA U OBRAZE.
POZDRAVI SE STAVLJANJEM RUKU U POLOZAJ ZA MOLITVU |
KLANJANJE.

POZDRAVISE TRLJANJEM NOSEVA.

POZDRAVISE JAKO TOPLIM, VELIKIM ZAGRLJAJEM.

POZDRAVISE JAKIM, SIGURNIM STISKOM RUKE.

POZDRAVI SE LAGANIM STISKOM RUKE, ODSTUPAJUCI DVA KORAKA
OD OSOBE.
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- razgovor u krugu: Kako se inace pozdravljate? Pozdravi se s nekim na svoj
nacin! Kako se osjecas? Znas li tko se pozdravlja na nacin na koji ste vi to
sada Cinili? Jesu li vam pozdravi poznati? Kako ste se osjecali? Opisi razliku
u osjecajima izmedu svog pozdrava i danasnjeg pozdrava iz zadatka!

2. Sredisnje aktivnosti
Antonio i Ali
- dio sudionika/ca bit ¢e promatraci koji ¢e biljeziti pricu koju stvaraju ostali
sudionici/e
- zapoceti pric¢u: , Ovo je pri¢a o Antoniju, mladicu iz Madrida." Baciti
loptu nekome iz kruga tko nastavlja pricu (recenica ili dvije). Nakon nekog
vremena uzeti loptu i reci :" Antonio zna Tonija, talijanskog mladica, koji
takoder ima pricu." Nastavak price...
- promatraci Citaju zabiljezenu pricu
- prepoznavanje dviju razlicitih Zivotnih prica, kako su nastale, kako su
nase predodzbe o Spanjolskoj i Italiji utjecale na pri¢e, odakle nam te
predodzbe...

3. Zavrsna aktivnost
Zamjena mjesta
Sudionici/e stoje u krugu, jedan sudionik/ca je unutar kruga, medusobno
se gledaju, na znak o¢ima (namigivanje) sudionici/e iz kruga zamjenjuju
mjesta, a osoba koja je unutar kruga pokusava zauzeti necije mjesto, tada
ta osoba cije je mjesto zauzeto ostaje u sredini. Ne smije se namigivati
osobi do sebe s lijeve ili desne strane.

4. Vrjednovanje
Svaki sudionik smisli svoj pozdrav ostalima.
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1.10. Tema:

Obiteljsko stablo (Ime i prezime)
3.)

Trajanje: go minuta
Cilj: Istrazivanje obiteljskog podrijetla, prepoznavanje vaznosti imena u
osobnom identitetu i identitetu drugih obitelj.

Zadace: ucenje metodologije prikupljanja i sredivanja podataka na
primjeru istrazivanja dijela razvojnog stabla obitelji; razvijanje vjestine
prezentacije prikupljenih podataka; preuzimanje odgovornosti za osobni
i zajednicki rad.

Kljucni pojmovi: identitet, ime i prezime, predci, podrijetlo

Aktivnosti ucenika: istrazivanje podrijetla, prikupljanje dcinjenica i
podataka o svojim predcima, izrada obiteljskoga stabla, predstavljanje
svog obiteljskoga stabla

Aktivnosti uditelja: davanje zadataka, istrazivanje znacenja prezimena,
vodenje diskusije

Materijal za rad: veliki papiri, ljepilo, Skare, flomasteri

Oblici rada: rad u paru, pojedinacni rad, rad u grupi, radionica, razmjena
u krugu

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
S ucenicima se vodi rasprava o tome kako su dobili svoje ime? Tko ga je
izabrao? Svida li im se njihovo ime?

2. Sredisnje aktivnosti
Ucenici su na prethodnom susretu dobili zadatak pitati svoje roditelje,
bake i djedove o svom podrijetlu. Zadatak im je bio prikupiti podatke (u
bilo kojem obliku — zabiljezenih podataka koje su dobili od ¢lanova obitelji,
fotografija, dokumenata i sl.) o svojoj obitelji. Nakon toga se vodi rasprava
otome koliko je ime vazno za necijiidentitet i pripadanje odredenoj skupini.
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2.1.  Ucenici sistematiziraju podatke koje su prikupili.

2.2. Uceniciizraduju svoje obiteljsko stablo s prikupljenim podacima.

2.3. Ucenici izlaZu svoja obiteljska stabla i govore o svojim predcimaii
pricaju o svom
podrijetlu i mjestima odakle dolaze.

2.4. NatemeljuizloZzenog pokusavamo svrstati prezimena ucenika
prema Cetirima osnovnim karakteristikama kategorizacije
prezimena:

e prezimena nastala od osobnog imena (odgovor na pitanje: Ciji si?)

* prezimena nastala od osobnog nadimka (odgovor na pitanje:
Kakav si?)

e prezimena prema podrijetlu (odgovor na pitanje: Otkud si?)

e  prezimena prema zanimanju (odgovor na pitanje: Sto si?)

3. Zavrsna aktivnost
Ucenici govore Sto su novo saznali o svojim
kolegama, postoje li neke sli¢nosti medu njima.
Sto ih je iznenadilo? Sto su novo naudili o sebi i
drugima?

Moguce je pronaci u mjestu ili
muzeju nekoga tko se bavi prezimenima, tko
onda zna podrijetlo prezimena te sve to malo
detaljnije istraziti!

4. Vrjednovanje

Diskusija o obiteljskim stablima i izlozba radova
u udionici.
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1.11. Tema: Moja skola

Trajanje: 9o minuta
Cilj sata: uociti meduljudske odnose unutar skole i predloziti poboljsanja

Zadacde: razvijati sposobnost kritickog razmisljanja; nauditi kako poboljsati
kvalitetu svog odnosa s drugima; istraziti meduljudske odnose unutar
Skole; predloziti nacine poboljSavanja kvalitete postojec¢ih meduljudskih
odnosa

Klju¢ni pojmovi: odnosi

Aktivnosti ucenika: proucavati, razgovarati, raspravljati, pisati,
usporedivati, analizirati, zakljucivati, prezentirati

Aktivnosti uditelja: podijeliti ucenike u skupine, podijeliti zadatke
skupinama, usmjeravati ucenike tijekom rada, pripremiti materijal za rad
Materijal: veliki papiri, flomasteri

Oblici rada: rad u paru, pojedinacni rad, rad u skupini, radionica, razmjena
u krugu

Tijek rada:
1. Uvodna aktivnost:
Oluja ideja: ODNOSI

2. SrediSnje aktivnosti:
Uciteljica dijeli u¢enike u 3 skupine; svaka skupina dobije 2 velika papira i
flomastere, te izraduje plakate na dvije teme:
A)  MOJA SKOLA DANAS...
B) MOJASKOLASUTRA...
- Uditeljica potice ucenike da unutar svoje grupe razmisljaju, razgovaraju i
raspravljaju o MEDULJUDSKIM ODNOSIMA U NJIHOVOJ SKOLI i podsjeca
ih na sljedecde odnose:
Ucenik/ica — u€enik/ica, u€enik/ica — ulitelj/ica, ulitelj/ica — ucitelj/ica.
Predstavnici grupa prezentiraju plakate.




3. Zavrsna aktivnost:
Analiza i ras¢lamba dobrih i losih meduljudskih odnosa u skoli; uciteljica
stavlja znak plus (+) ili minus (-) pored odgovarajuce stavke na plakatima
MOJA SKOLA DANAS.
Izdvajanje zajednickih ideja s plakata MOJA SKOLA SUTRA.
Razgovor i rasprava — Sto ja mogu udiniti / $to netko dugi moze uginiti (i tko
je ta osoba) kako bi se promijenilaili poboljsala

; ; ; i kvaliteta meduljudskih odnosa u mojoj skoli?
Na vidno mjesto istaknuti plakat MOJA

SKOLA SUTRA kako bi bio motivacija za rad

' X 4. Vrjednovanje:
na promjenama u odnosima.

Razgovor u paru: Koliko je provodivo ovo sto
smo danas radili?
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1.12. Tema:
Raznolikosti u mom zavicaju

Trajanje: 240 min —mini projekt
Cilj: omoguciti uocavanje utjecaja drugih kultura na drustvo u kojem
Zivimo i na doprinose koje Cine

Zadade: prepoznati odnos izmedu razlicitih kultura i njihova medusobna
utjecaja; razvijati suradnicke odnosa u grupi, bolje medusobno
upoznavanje, medusobnu toleranciju

Kljucni pojmovi: kultura, razlicitost, utjecaj

Aktivnosti ucenika: dogovaranje, istrazivanje, zapisivanje, snimanje,
prezentiranje...

Aktivnosti uditelja: pripremiti materijal za rad (oprema za snimanje,
papiri...), voditi aktivnosti i razgovore

Oblici rada: rad u paru, rad u skupinama, pojedinacni rad rad

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost 40 min
- podjela u skupine po Sest osoba, dogovor o radu, organiziranje rada u
skupini
- svaka skupina istrazuje okolinu (selo, grad,
predgrade) ne bi li nasli ,tragove" drugih
zemaljaikultura Ako je oprema nedostupna, dovoljan je i
- moraju napraviti listu ili dokument dokaza ~ popis.
pomocu fotografija, slika, glazbenih snimaka,
videa...
- inspiracija glede ,tragova" : gastronomija,
odjeca i moda, glazba, jezik...
- skupine isplaniraju kako ¢e i kada istrazivati tijekom sljedeceqg tjedna
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2. Sredisnje aktivnosti 9o min
- istrazivanje

3. Zavrsna aktivnost 9o min
- izlaganje zakljucaka istrazivanja
- priprema izlozbe nadenih ,tragova"

4. Vrjednovanje 20 min
Rasprava:
- Je li bilo iznenadenja? Koji je smisao Cinjenice da smo okruzeni tolikim
Jtragovima" drugih zemalja i kultura? Sto nam pruzaju znanja o drugim
kulturama? Bi li bilo korisno nauditi/saznati vise o drugim kulturama?
Zasto? Kako to mozemo udiniti?
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1.13. Tema: Diskriminacija
(2.)

Trajanje: 45 min
Cilj: postati svjestan diskriminacije

Zadace: poceti raspravu o razli¢itim skupinama u drustvu; potaknuti
suosjecajnost s iskustvom odbacivanja ili iskljucivanja, prepoznati
vecinsko-manjinske odnose

Kljucni pojmovi: diskriminacija, ve¢ina, manjina

Aktivnosti ucenika: dogovaranje, oblikovanje, razgovaranje, igranje
Aktivnosti uditelja: pripremiti materijal za rad (glinamol, razliciti papiri,
boje, skare, ljepilo, razliciti drugi materijali...), voditi aktivnosti i razgovore
Materijal za rad: raznobojne trake, papir u boji, ljepljiva traka

Oblici rada: rad u paru, rad u skupinama, pojedinacni rad

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Trazim svoju grupu
- Priredite kruzice (ili samoljepive trakice) u trima razli¢itim bojama (npr.
crvenoj, zelenoj i plavoj) tako da kruzica jedne boje ima za trecinu odjela,
dodajte jedan kruzi¢ crne boje. Osim toga odredite tri kuta ucionice
zalijepivsi veci papir svake od triju boja — po jednu boju u jedan kut. Svaki
kut je “kuca” plemena jedne boje. Ucenicima recite da od tog trenutka do
kraja aktivnosti ne smiju govoriti. Smiju pokazivati rukama, praviti grimase
licem, ali ne smiju govoriti. Ucenicima lijepite kruZzice dok oni Zzmire, tako
da ne vide koje boje im je tockica na Celu. Crni kruzic zalijepite nekome tko
je emocionalno stabilan i u nacelu prihvacen u razreduy, ali nije voda. Kad
svi na znak otvore odi vide boje ostalih, ali ne svoju. Ucenici imaju zadatak
otkriti koje je boje tockica na njihovom Celu i potom otici u svoju kucu. Igra
je gotova kad svi uenici nadu svoju kucu i smjeste se u njoj.
Svi e pronaci svoje pleme kojem pripadaju i svoju kucu prema reakcijama
ili uz pomoc ostalih. Vazno je da tijekom cijele aktivnosti nitko nista ne
govori. Osoba koja ima crnu tocku nece imati svoje pleme ni kucu. Kako ce
se ostali ponasati prema njoj?
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2. SrediSnje aktivnosti

Razgovor

-razmjena u krugu: Kako ste davali znakove da vam osoba pripada/ne

pripada? Jeste li pomagali onima iz drugog “plemena” ili niste? Sto vas

je ponukalo da se tako ponasate? Kako ste se osjecali kada vas je netko

pozivao u kucu ili gurao iz nje? Sto mislite kako se osjecala osoba koja nije

nikamo pripadala (crna) i koju su svi izbacivali iz svog naselja? Jeste li se

jednako ponasali na pocetku dok ste tek trazili prvog i drugog iz vaseg

“plemena” i na kraju kad ste ve¢ bili u svojoj ku¢i? U &¢emu je razlika? Sto je

prouzrokovalo razliku? Biste li se tako ponasali da ste bili sami?

U slucaju da je jedan clan jednog ,plemena" prigrlilo ucenika s crnom

tockom, kako su reagirali ostali ¢lanovi tog , plemena“? Jesu li onda izbacili

i svog ¢lana koji je prigrlio ili su pristali? Kako su se tada osjecali i $to su

razmisljali?

Mozete li se sjetiti nekih situacija u kojima ste iskljucili nekoga tko je bio

drukdiji od vas ili u kojima je netko vas iskljucio

jer ste bili drukciji, mislili drukcije, htjeli
drukdije?

Pojam vecine i manjine, odnosi vecina/ Kojim joS skupinama pripadate npr.

manjina/pojedinac

nogometnoj ekipi, Skoli...? Moze li se svatko
pridruziti tim skupinama?
Patuljak: Pojam vecine i manjine, odnosi

vecdina/manjina/pojedinac

3.Zavrsna aktivnost
Sto mozemo uiniti da neka skupina kojoj pripadamo postane otvorenija
i ljubaznija? Sto mozemo uiniti kao jedinke u svojoj sredini/zajednici da
diskriminacije bude manje?
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4. Vrjednovanje
Ocjenom od 1do 10 iskazi svoje
misljenje o vaznosti danasnje
teme.
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Kad smo po nekoj osobini razli¢iti od drugih
— vedine, Cesto smo zbog toga izdvojeni, sto
pokazuje da se ne znamo bas dobro nositi
s razlikama medu sobom. Ovako kako smo
u ovoj igri odvojili i izolirali ucenika s crnom
toc¢kom tako Cesto u stvarnim aktivnostima
isklju¢ujemo one koji su na neki nacin drukciji.
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2.1. Tema: Narodni obicaji

- Svadba u mom zavicaju
(1.)

Trajanje: 2x 9o mimuta
Cilj sata: Proucavati i usporedivati svadbene obicaje razli¢itih naroda koji
Zive u istom zavicaju (Baranja)

Zadace: istrazivati nacine organiziranja i sve obicaje vezane uz svadbu
kod svih naroda i narodnosti u Baranji; usporediti ove obicaje kod svih
istrazenih naroda i narodnosti; razvijati toleranciju, pozitivan stav i svijest
o bogatstvu Zivljenja u visekulturalnoj zajednici; uditi planirati i provoditi
istrazivanje i kriticki koristiti razliite izvore informacija

Klju€ni pojmovi: svatovi, svadba, uzvanici, kumovi, nevjesta, mladoZenja,
djeverusa, djever

Aktivnosti ucenika: intervjuiranje, proucavanje pisanih izvora, sakupljanje
i istrazivanje fotografija, biljezenje podataka

Aktivnosti ucitelja: dijeljenje ucenika u skupine, pripremanje uputa za
istrazivanje, upravljanje tijekom projekta i izradom prezentacije, suradnja
s drustvenom sredinom

Oblici rada: mini projekt

Tijek rada:
1. Uvodna aktivnost
Podjela u skupine, dogovor o radu, podjela zadataka i uputa za rad.

2. Sredisnje aktivnosti

2.1. Provodenje istrazivanja u skupinama prema podijeljenim zadacima
(pozivanje u svatove i sudionici, dolazak kuma, kicenje svatova, odlazak
po mladu i obicaji vezani uz to, odlazak na vjencanje i viencanje, darivanje,
pripremanje jela i pic¢a, obicaji vezani uz posebno prikupljanje novca,
razilaZzenje svatova)

2.2. Razgovor o razlikama u svadbenim obicajima kod Roma, Madara,
Srba i Hrvata; o danasnjim svadbenim obicajima u odnosu na ekonomsku
situaciju u drustvu.
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3. Zavrsna aktivnost
Pripremanje izlaganja u Muzeju S
Osijeku.

4. Vrjednovanje

Samovrjedovanje projekta (Pri

ELEMENTI
3

(@[] -cilj jasno definiran,
aktualan, zanimljiv
i znanstveno
utemeljen

PLAN RADA - sve aktivnosti
jasno razradene, s
vremenom izvrsenja i
izvrsiteljima

METODE -metode dobro

RADA odabrane u odnosu
na cilj, pravilnoi
tocno primijenjene

OBRADA -rezultati

PODATAKA  sistematicno

| PRIKAZ obradeni, jasno i

REZULTATA  kreativno prikazani
(tablicno/graficki /
slikovno)

SAZETAK -potpuno odgovara
postavljenom cilju

IZVORI -precizno navedeni

ZNANJA

BODOVI

Ogena 5

vrjednovanje u radu skupine (Prilog 2).

Stariji u€enici mogu istraziti odnos svadbenih
obicaja i kvalitete bracnog zivota mladih

lavonije u
danas.

log 1) i

2

~cilj jasno definiran
i znanstveno
utemeljen, ali

nije aktualan, niti
zanimljiv

-aktivnosti
razradene, ali bez
precizno utvrdenih
komponenata
realizacije

-metode dobro
odabrane u odnosu
na cilj, ali primjena
manjkava
-rezultati obradeni,
ali nisu jasno
prikazani

-djelomicno
odgovara
postavljenom cilju

16 -15

KRITERUJI

a,

-cilj nejasan

-aktivnosti
djelomicno
razradene s
nedorecenim
komponentama
realizacije

- metode nisu
najbolje odabrane
u odnosu na cilj,
primjena manjkava
-rezultati prikazani
graficki zanimljivo,
ali nisu dobro
obradeni

-nisu precizno
navedeni

10-9

-rezultati
nepreglednii
necitljivi

-nema ga

-nisu uopce
navedeni

13-11

57




58

Prilog 2 - Elementi za vrjednovanje rada svakog ¢lana grupe

1.aktivnost | 2. kreativnost | 3. suradnja Konacna
ocjena
1.
2.
3.
4.
5.
Samovrjednovanje

1. Dobro sam se osjecao/osjecala u grupi

POTPUNO TOCNO POTPUNO
TOCNO NETOCNO

< >

2. Vedinu poslova obavio/la sam sam-a
3. Maksimalno sam sudjelovao/la u radu grupe
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2.2. Tema: Narodni obicaji
- Tradicionalni i stari nacini

pripremanja i pecenja kruha
(2.)

Trajanje: 60 minuta u skoli + go minuta terensko istrazivanje + go minuta
u Skoli
Cilj: saznati kako se nekad pripremao i pekao kruh.

Zadacde: uputiti ucenike kako saznati tradicionalne nacine pripreme i
pecenja kruha i razliCitih vrsta peciva; razvijati sposobnost primjene
naucenoga. Projektna nastava.

Kljuni pojmovi: kruh/hleb, pogaca, proja; susara, kvasac, zdrava prehrana
Aktivnosti ucenika: ucenje od starijih mjestana kako se nekada spravljao
kvasac; prikupljanje starih recepata o nekadasnjem pripremanju kruha
i pogaca; saznavanje o tradicionalnim nacinima pripremanja kruha te
obicajima uz pripremanje kruha; evidentiranje starih pedi za pecenje kruha
Aktivnosti ucitelja: pripremanje materijala za rad (pribor za crtanje,
fotoaparat...), istrazivanje starih recepata za pripremu i pecenje kruha

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Podjela tema i razmjena informacija prije polaska na teren. Pripremanje
pitanja za intervjuiranje za pojedine teme.

2. Sredisnje aktivnosti
Terensko istrazivanje

2.1. Stare krusne pedi. Ucenici trebaju u svom susjedstvu istraziti gdje se
nalaze stare pedi za pecenje kruha te ih fotografirati.

2.2. Spravljanje kruha. Ucenici trebaju istraziti kod starijih osoba u svom
susjedstvu i kod rodbine na koje se nacine spravljao kruh u proslosti,
od priprave brasna i kvasca do mijesenja i konacno pecenja.

2.3. Prikupljanje starih recepata. Ucenici prikupljaju stare recepte i slazu
starinsku kuharicu.
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Rad u ucionici

2.4. Analiza podataka. Prikupljeni materijal ucenici u skoli analiziraju,
razmjenjuju iskustva te pomocu likovnih radova izrazavaju svoje
dojmove.

3. Zavrsna aktivnost
Kruh nas svagdasniji. Aktivnost o znacenju kruha u prehrani danas i nekad.
Moze se provesti kao razgovor ili aktivnost u malim skupinama.

4. Vrjednovanje
Razgovor o iskustvima tijekom istrazivanja i druZenja s mjestanima.
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2.3. Tema: Narodni obicaji

— Stara jela od kruha
(2.)

Trajanje: 9o min
Cilj: nauditi kako se stari kruh moze iskoristiti

Zadace: pripremiti neka stara jela od kruha i degustirati ih; koristiti se
receptima

Klju¢ni pojmovi: kuharica, recepti, stara jela

Aktivnosti ucenika: Citanje recepata; praktican rad; degustiranje
Aktivnosti ucitelja: pribavljanje recepata te materijala za praktic¢an rad
Oblici rada: radionicki, prakti¢an rad

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Ucenici Citaju recepte, vrse izbor i dijele se u radne skupine (2 do 3 ucenika
u skupini)

2. Sredisnje aktivnosti
Prakti¢an rad — pripremanie jela

3. Zavrsna aktivnost
Degustacija

4. Vrjednovanje
Svatko kaZze koje mu je jelo bilo najbolje i zbog cega
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2.4 Tema: Narodni obicaji

- Saranje jaja u lukovini
(2.)

Trajanje: go min
Cilj: prikladno obiljeziti Veliki petak te upoznati u¢enike s nac¢inom bojenja
i ukrasavanja jaja u lukovini.

Zadace: obiljeziti Veliki petak na tradicionalan nadin bojenjem uskrsnih
jaja; znati objasniti znacenje obojenih jaja u vrijeme uskrsnih blagdana

Klju€ni pojmovi: Uskrs/Vaskrs, Veliki petak, Velika subota, uskrsna jaja,
pisanice, posvecena jaja

Aktivnosti ucenika: istrazivanje, bojenje i ukrasavanje jaja, fotografiranje
Aktivnosti ucitelja: pripremanje materijala za rad (jaja, lukovina, lonac,
fotoaparat...), vodenje aktivnosti tijekom radionice

Oblici rada: radionicki (rad u paru i individualni rad)

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Setnja po Skolskom dvoristu i prikupljanje listova biljaka koji ¢e se
upotrijebiti za ukrasavanje jaja.
Razgovor: Zasto ukrasavamo jaja na Uskrs? U kakvoj su vezi zec i kokosja
jaja? Koje obicaje s jajima i gnijezdima znamo? Slavimo li svi na isti nacin?

2. Sredisnje aktivnosti
2.1. Ukrasavanje jaja i kuhanje u lukovini.
2.2. Pripremanje jaja za odnoSenje u markusicku mjesnu crkvu koja ¢e u
nedjelju, na Uskrs, biti podijeljena djeci poslije uskrsnog bogosluzenja.

3. Zavrsna aktivnost
Razgovor o Sarama na jajima i dogovaranje za sljedecu radionicu o
mitologiji vezanoj uz Saranje jaja.

4. Vrednovanje
Svaki ucenik na zajednickom posteru skicira jaje ije sumu se Sare najvise
svidjele.
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2.5.Tema: Narodni obicaji

- Uskrsni obicaji — blagoslov hrane
(2.)

Izucavali su se blagdanski
Trajanje: 45 min obicaji vecinskog stanovnistva i nacionalnih
Cilj: Upoznatipripadnikedrugih - manjina usporedno. Dobro je pri tome
religija s tradicijskim katolickim  naglasiti sli¢nosti i razlike te razvoj kroz

obicajem blagoslova hrane za  povijest — ovisno o uzrastu uéenika s kojima
Uskrs. se radi.

Zadace: nauditi razlicite obicaje
naroda da bi se bolje razumijeli, uciti poStovati tude obicaje i
shvatiti da razli¢ito nije losije, razvijati duh zajednistva, razvijati
empati¢ne odnose.

Klju¢ni pojmovi: Uskrs, blagoslov hrane, (narodni i crkveni)
obicaj

Aktivnosti ulenika: izlaganje o obicaju blagoslova hrane,
razgovor

Aktivnosti ucitelja: teorijska priprema za temu

Oblici rada: individualni rad, razgovor

Tijek rada:
1. Uvodna aktivnost
Obiteljski odlasci u crkvu

2. Sredisnja aktivnost
Ucenici koji su bili u crkvi na blagoslovu hrane govore ostalima o izgledu
kosare, vrsti hrane, zajednickom dorucku, obicaju razbijanja jaja i
postupanju s ostacima hrane.

3. Zavrsna aktivnost
Razgovor s u€enicima Cije obitelji ne njeguju taj obicaj.

4. Vrjednovanje
Usmeno vrjednovanje ucenika iz grupe.
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2.6. Tema: Narodni obicaji
- Obicaji vezani uz obiljezavanje

pravoslavnog Bozica
(2.)

Trajanje: go min
Cilj sata: Upoznavanje obicaja za pravoslavni Bozic

Zadace: prikupljanje podataka intervjuiranjem i koriStenjem tekstova
iz knjiga i tiska; razvijanje interesa za razlicitosti s osje¢ajem uvazavanja
(vjerska tolerancija)

Klju¢ni pojmovi: Badnjak (kao dan i drvo), ,Oc¢e nas", mlado zito, jabuka,
bozicni kola¢, Cesnica

Aktivnosti ucenika: istraZivanja pomocu intervjua, proucavanje tekstova
iz literature, pisanje izvjesca, fotodokumentiranje, pripremanje interijera
za prikazivanje obicaja

Aktivnosti ucitelja: pripremanje naputaka o nacinu prikupljanja materijala
i vodenju intervjua, pomoc¢ u obradi materijala, pomo¢ oko uredenja
interijera

Oblici rada: rad u skupinama

Tijek rada:
1. Uvodna aktivnost
Dogovor o sadrzajima rada, planiranje i podjela zadataka

2. Sredisnje aktivnosti

2.1. Istrazivanje badnjih obicaja. Ucenici u ucionici pripremaju prostor za
aktivnosti: (unosenje slame uz Cestitku, stavljanje jabuke u posudu
s vodom, trazenje slatkiSa u slami, kidanje kolada Cesnice u kojem
se nalazi novdi¢, pjevanje bozi¢nih pjesama) prije i poslije unosenja
badnjaka (hrastova drveta) koji je simbol topline obiteljskog ognijista.
Uciteljica/ucitelj prethodno dogovori s pojedinim ucenicima Sto ce
pripremiti za ovaj sat.

2.2. Molitva ,Oce nas" na crkvenoslavenskom jeziku. Jedan (ili vise)
ucenika izmoli ovu molitvu.

2.3. Pripremanje materijala za prikazivanje obicaja.
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3. Zavrsna aktivnost
Razgovor o tome kako se Cestita Bozi¢ u razli¢itim religijama. Slave li svi
ovaj blagdan? Kako se odnosimo prema razli¢itostima?
Izrada panoa na temu: Pravoslavni Bozic¢ i prikazivanje bozi¢nih obicaja
pravoslavnih vjernika u€enicima i uciteljima Skole.

4. Vrjednovanje
Intervju s nekoliko uenika i ucitelja razli¢itih nacionalnosti. Pitanja se
odnose na specificne badnje obicaje u njihovim domovima.




Kartice s razli¢itim pojmovima
priprema ucitelj/ica. Vazno je zastupiti
pojmove vezane uz spomenuti blagdan
razlicitih vjera i naroda. Neke pojmove
ucenici prvi put Cuju, Sto ih moze motivirati
da slusaju jedni druge te uciteljicu/ucitelja.
Pojmove treba odabrati ovisno o uzrastu
ucenika s kojima se radi.

2.7. Tema: Narodni obicaji
- Cvjetnica i Cvijeti (Vrbica)

ili Cveti
(3.)

Trajanje: go min
Cilj sata: upoznati nacin obiljezavanja Cvjetnice u pravoslavnoj i katoli¢koj
vjeri.

Zadade: razvijanje i poticanje blagdanskog ugodaja i jaCanje osjecaja
pripadnosti vjeri, jeziku i tradiciji; pronalazenje sli¢nosti obiljezavanja
blagdana u razlicitim vjerama; ucenje postivanja vjerovanja drugih naroda
i razvijanje osobnog stava o postivanju kulturoloskih razlika koje ukazuju
na posebnosti kultura.

Klju¢ni pojmovi: Cvjetnica - Cveti (Vrbica), biblijska prica, tradicija,
nacionalni identitet
Aktivnosti ucenika: slusanje prie, pricanje o vlastitom iskustvu,
usporedivanje obicaja
Aktivnosti ucitelja: pripremanje materijala za
rad
Oblici rada: radionica, individualni i grupni rad

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Svaki ucenik izvuce karticu s jednim pojmom
vezanim uz narodni obicaj Cvjetnice (Vrbice) i
prica ostalima Sto o njemu zna.

2. Sredisnje aktivnosti
2.1. Citanje biblijske pri¢e i razgovor o njoj
Cita se biblijska pri¢a o Cvjetnici (dobro je pripremiti ozradje za Citanje
price, npr. sloziti stolice u krug, onemoguciti ometanje izvana, pustiti
odgovarajucu glazbu ...)
Nakon citanja, vodi se razgovor o tome Sto nam je bilo poznato, a sto
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nepoznato u pridi.
Nakon ovoga razgovora moze se organizirati
zajednicko prepri¢avanje price tako da
se uclenici pokusavaju sjetiti redoslijeda
dogadaja.

Patuljak: Biblijska prica moze se naci
na internetu ili u suradnji sa Skolskom
knjizni¢arkom/knjizni¢aromilivjerouciteljem/
icom.

Biblijska prica moze se naci na internetu
ili u suradnji sa Skolskom knjiznicarkom/
knjizni¢arom ili vjerouciteljem/icom.

3. Zavrsna aktivnost
Razgovor o sli¢nostima i razlikama obiljezavanja Cvjetnice kod razlicitih
naroda
Ovo se moze napraviti na jednom plakatu podijeljenom na dva dijela.

4. Vrjednovanje
Svaki u¢enik napise jednu recenicu o tome Sto je danas naudio.




u suradniji s vjerouciteljem.

68

2.8.Tema: Narodni obicaji

- Krsne slave
(2.)

Trajanje: go min
Cilj: opisati znacaj krsnih slava u srpskom narodu.

Zadace: u suradnji s vjerouciteljem saznati o tradicionalnim nacinima
obiljezavanja krsnih slava; znati objasniti znacenje krsne slave u Srba;
razvijati sposobnost primjene naucenoga

Klju¢ni pojmovi: Krsna slava, slavski kola¢, osvecenje, pravoslavlje
Aktivnosti ucenika: istrazivanje na terenu - od starijih mjestana nauciti
kako se nekada proslavljala krsna slava, intervjuiranje, fotografiranje
Aktivnosti ucitelja: pripremanje materijala za rad (pribor za crtanje i
pisanje, fotoaparat...), pripremanije literature za rad tijekom radionice
Oblici rada: rad u paru, skupnirad

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Razgovor o srpskim narodnim obicajima vezanim uz krsne
slave.

2. Sredisnje aktivnosti

2.1. Pricanje. Ucenici jedni drugima iznose svoje dojmove s vlastitih krsnih
slava i usput biljeze odredene slicnosti i razlike.

2.2. Istrazivanje na internetu. Pomocu interneta ucenici istrazuju obicaje i
vjerovanja uz krsne slave na razli¢itim prostorima jugoistocne Europe
u kojima Zive Srbi.

Izborni sadrzaji:

Ima li $to sli¢no u drugim vjeroispovjestima? Sto i kako slave Zidovi,

Muslimani, Jehovini svjedoci?

3. Zavrsna aktivnost
Izrazavanje dojmova likovnim izricajem i organiziranje izlozbe.

4. Vrjednovanje
Svaki ucenik na papiri¢ napise po jednu recenicu o svojim dojmovima.
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2.9. Tema: Najvazniji blagdani
- Djedji predbozicni praznici:
Detinjci, Materice, OcCevi

(2.)

Trajanje: 45 min
Cilj: prikazati¢lanovima grupe nacin obiljezavanja triju djecjih predbozi¢nih
praznika kod pravoslavaca i ukazati na njihov smisao

Zadace: steci znanja o nepoznatim narodnim obicajima nacionalnih
manjina;  razvijati  medukulturalne  kompetencije  (sposobnost
razumijevanja, postivanja i prihvacanja razlika medu ljudima)

Kljucni pojmovi: Detinjci, Materice, Ocevi - djeji praznici

Aktivnosti ucenika: izlaganje o obicajima, slusanje, razgovor, pisanje
Aktivnosti ucitelja: pribavljanje izvora informacija

Oblici rada: radionica, individualni i grupni rad

Tijek rada:
1. Uvodna aktivnost
Slusanje i pric¢anje. Sudionici se podijele u parove (A i B

Primjena vjestine slusanja.

osoba), osoba A govori na zadanu temu (npr. zanimljivi

dogadaj u mojoj obitelji obitelji u vrijeme blagdana), osoba B slusa, a zatim
zamijene uloge. Nakon isteka vremena osobe predstavljaju jedna drugu
ostalima, govoredi o zanimljivom dogadaju o kojem su slusale.

2. Sredisnja aktivnost
Rad na tekstu. Ulenici se podijele u 3 skupine (ili viSe ako treba), svaka
skupina cita kratak tekst o jednom dje¢jem prazniku kod pravoslavaca.
Nakon odredenog vremena oblikuju se nove skupine od tredine (ili
prema potrebi) predstavnika prethodno oblikovanih skupina te u novim
skupinama pricaju jedni drugima Sto su naudili o djecjim praznicima kod
pravoslavaca.

3. Zavrsna aktivnost
Izrada zajednickog plakata. Svaka skupina na dio velikog papira nacrta

osobno iskustvo ili zanimljiv dozivljaj.

4. Vrjednovanje
Svako pojedinacno u jednoj recenici kaze svoj dojam o radionici.




2.10.Tema: Najvazniji blagdani Uskrs
—bojenje pisanica po uputama bake Anke

(1.-3.)

U svakom mjestu zivi neka
baka ili djed koji su poznati
po nekom osobitom umijecu.
Najcesce znaju ispricati i
zanimljivu pricu pa ih je dobro
pozvati u goste.

Trajanje: 180 min
Cilj sata: nauditi neke tehnike bojenja jaja i aktivno
sudjelovanje ucenika u ocuvanju tradicije.

Zadace: stjecanje novih vjestina i sposobnosti, razvijanje
timskog rada, razvijanje medugeneracijske komunikacije

Kljuéni pojmovi: blagdan, Uskrs, pisanice, tehnike
bojenja

Aktivnosti ucenika: donosenje jaja, sakupljanje listova
biljaka, sudjelovanje u bojenju jaja i peCenju pogace
Aktivnosti ucitelja: suradnja s bakom Ankom, donoSenje
potrebnoga pribora za rad, pecenje pogace

Oblici rada: demonstracija, samostalan praktican rad,

Tema se moze prosiriti
upoznavanjem razli¢itih nacina
bojenja jaja u razlicitim selima/
kuc¢ama/kulturama.

razgovor

Tijek rada:
1. Uvodna aktivnost
Promatranje rada bake Anke i sluSanje njezine price.

2. Sredisnje aktivnosti
2.1. Pecenje pogace. Dio ucenika zajedno s uciteljem/icom priprema i pece
pogacu.
2.2. Bojenje jaja. Ostali se ucenici podijele u male skupine i samostalno
boje jaja razlic¢itim tehnikama (boje, vosak, biljke), kuhaju ih, suse i laste
slaninom. Ureduju prostor.

3.Zavrsne aktivnosti
Ucenici razgovaraju kako su se osjecali, Sto su novo spoznali/naucili, kako ih
ove aktivnosti obogacuju, mogu lii zele li nesto od toga primijeniti u svojoj
obitelji, medusobno usporeduju svoja dosadasnja iskustva o ukrasavanju
jaja za Uskrs.
Postavljanje izlozbe u Skolskom prostoru.

4. Vrjednovanje
Provodenje ankete medu posjetiteljima izlozbe.
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2.11. Tema: Najvazniji blagdani -

posjet udruzi ,Hrvatska zena"
(2.)

Diljem Hrvatske djeluju mnoge udruge (najcesce udruge zena

i manjinske udruge ili udruge za ocuvanje kulturne bastine, koje
kroz svoje aktivnosti (folklor, vez, sakupljanje starih predmeta,
fotografija, njegovanje starih obicaja i sl.) rade na ouvanju
kulturne i duhovne bastine Zitelja toga kraja. One su ucenicima
dobar izvor informacija i ideja, te poticaj za neke njihove projekte.
Kroz istrazivanje i posjete razli¢itim udrugama ucenici ce se
upoznati i neke stanovnike za koje do tada nisu znali da Zive u
njihovu zavicaju, a na nekim od tih posjeta mozda istraziti i svoje
korjene i podrijetlo kojega nisu bili svjesni.

Trajanje: 9o min
Cilj sata: razgledatiizlozbu povodom Uskrsa i ostvariti suradnju s lokalnom
zajednicom

Zadace: razgledati uzorke jaja, isprobati uskrsne kolacde, pogledati svecane
narodne nosnje

Klju¢ni pojmovi: izlozba za Uskrs

Aktivnosti ucenika: razgledavanje izlozbe, postavljanje pitanja, slusanje
izlaganja, fotografiranje

Aktivnosti ucitelja: dogovaranje posjeta, pripremanje ucenika za izlozbu
Oblici rada: demonstracija, grupni posjet

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Pripremanje ucenika za posjet udruzi: razgovor o udruzi: Sto su to udruge,
tko ih moze osnovati i zasto se javljaju u danasnjem drustvu, tko su €lanovi
udruge u koju idemo, kako se postaje ¢lan udruge i sl.
S obzirom na sadrzaj izlozbe i osobe s kojima ¢e se ucenici susresti, treba s
njima pripremiti pitanja za intervju koji mogu obaviti u udruzi.
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2. Sredisnje aktivnosti
Razgledavanje izlozbe obojenih uskrsnih jaja, svecanih narodnih nosnji i
degustiranje kolaca.

3. Zavrsna aktivnost
Razgovor s ¢lanicama udruge o uskrsnih obicajima, neka zanimljiva prica
¢lanica udruge.

4. Vrjednovanje

Moze se prosiriti suradnjom s Pojedina¢no izno3enje dojmova uéenika.
uciteljem likovne kulture.
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2.12.Tema: Praznovjerja
3.)

Trajanje: 9o min
Cilj sata: nauciti neSto o praznovjerjima zavicaja i shvatiti
da su nastala kao rezultat nemogu¢nosti objasnjavanja
odredenih pojava

Radi se tijekom jednog tjedna.

Zadace: sakupljati primjere praznovjerja karakteristi¢nih
za zavicaj, nauditi Sto su praznovjerja, razvijati vjestine komunikacije,
osvjescivati prednosti suradnje i dogovora

Klju¢ni pojmovi: praznovjerje, narodna bastina

Aktivnosti uc¢enika: anketiranje, istrazivanje, pisanje

Aktivnosti ucitelja: pripremanje ucenika za istrazivanje

Oblici rada: individualni rad, rad u skupini, rad na terenu (intervjuiranje,
zapisivanje), razvrstavanje i izrada zbirke

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Prisjecanje pojmova na temu: praznovjerje. UCenici na veliki papir ili plocu
zapisuju sve pojmove i ideje koje im padaju na pamet, a odnose se na
zadanu temu.
Ucitelj treba ucenike voditi do zakljucka Sto praznovjerje jest i kako do
njega dolazi.

2. SrediSnje aktivnosti
U¢enici prikupljaju i zapisuju praznovjerja zavi¢aja. Citaju ih ili ~ Aktivnosti se mogu izvesti na
prepricavaju jedni drugima. terenu, a mogu se neke osobe

dovesti na sat KDBZ-a.
3. Zavrsna aktivnost

Objedinjavanje prikupljenog materijala, odabiranje i izrada
zbirke.

4. Vrjednovanje
Biranje najzanimljivije pri¢e prema osobnoj procjeni i obrazlaganje izbora.
Razgovor o tome kako smo radili na terenu, koliki je doprinos svakog
sudionika, koje su bile poteskoce, Sto bismo, nakon ovog iskustva, radili
drukdije.
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1.1. Tema: Moj zavicaja
(2.

Trajanje: 9o min
Cilj: razvijati svijest o zavicaju kao dijelu osobnoga identiteta

Zadace: istraziti pojam zavicaja, prikupljanjem podataka o svom zavicaju
prosiriti svoja znanja o zivotnom okruzenju

Kljucni pojmovi: zavicaj, simboli, identitet

Aktivnosti ucenika: izrada umnih mapa, izrazavanje osobnog dozivljaja
zavicaja (subjektivno i objektivno), prikupljanje podataka, crtanje, pisanje,
prezentacija, diskusija, (priprema kviza o zavicaju)

Aktivnosti uditelja: pripremanje zadataka, vodenje diskusije, (priprema
kviza o zavicaju)

Oblici rada: radionica, pojedinacni, frontalni

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Naziv izvannastavne aktivnosti je Kulturna i duhovna bastina zavicaja.
Voditi razgovor na temu pojmova navedenih u nazivu aktivnosti. Sto znace
pojmovi kulturno, duhovno, bastina, zavicaj? Naglasak u ovoj radionici je
na pojmu zavicaja.

2. Sredisnje aktivnosti

2.1. Oluja ideja. Ucenici kroz oluju ideja zapisuju sve pojmove koji ih
asociraju na pojam zavicaja. Nakon toga izraduju umne mape i pisu
Sto je sve za njih zavicaj.

2.2. lzlaganje umnih mapa. Gotove umne mape izlazu se na ploci. Ucenici
dolaze do ploce i razgledaju Sto su drugi ucenici napisali na temu
zavicaja.

2.3. Diskusija. Nakon toga vodi se diskusija 5to je zavi¢aj. Sto su sve uéenici
zajednicko napisali? Koje su razlike? Dozivljavamo li zavicaj na isti
nacin? Koliko zavicaj utjeCe na nas identitet? Imamo li pozitivan stav
prema zavicaju?
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3. Zavrsna aktivnost
Ucenicima se predstavi kviz koji propituje koliko su uenici upoznati sa
svojim zavicajem. Primjeri pitanja:
Kako se zove Zupanija u kojoj se grad Vukovar nalazi?
Kako je nastalo ime Vukovar?
Koje sve nacionalne manjine Zive na prostoru Vukovara?
Koji se jezici koriste na ovom podrucju?
Koliko stanovnika ima grad Vukovar?

4. Vrjednovanje
Vrjednovanje pojedinih aktivnosti u kruznim isjeccima (Prilog)
Prilog: Vrjednovanje pomocu kruznih isjecaka

U svaki isjecak upiSe se jedna aktivnost, a zatim svatko za svaku aktivnost
ubiljeZi svoj znak ovisno o tome koliko mu se aktivnost svidjela. Sto je znak
blize sredistu kruga, znaci da je uenik zadovoljniji aktivnoscu.

U kruzne vijence bi trebalo upisati nazive aktivnosti: UMNE MAPE,
DISKUSIJA, KVIZ, RAZGOVOR
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1.2. Tema: Simboli zavicaja
(2.)

Trajanje: 45 min
Cilj: usvajati vjestinu vodenja diskusije i suradnickoga ucenja

Zadace: razvijati likovni izricaj pomodu izrade zajedni¢kog plakata,
razvijati odgovornost u zajedni¢kom radu

Kljucni pojmovi: zavicaj, simboli, identitet

Aktivnosti ucenika: donosenje slika/fotografija koje simboliziraju
zavicaj, izrada zajednickog plakata sa simbolom zavi¢aja, crtanje, pisanje,
prezentacija, diskusija

Aktivnosti ucitelja: pripremanje zadataka, vodenje diskusije

Oblici rada: pojedinacni, grupni

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Svaki ucenik na sat donosi slike/fotografije koje za njega simboliziraju
zavicaj. Ucenici govore zasto su odabrali bas te slike/fotografije.

2. Sredisnje aktivnosti
Ucenici se dijele u skupine po 3 do 4 i dobivaju veliki komad papira. Zadatak
im je slikovno prikazati simbole svog zavicaja kroz izradu zajednickog
plakata. Prvi dio je dogovor kako ce taj plakat izgledati, a ucenici nakon
toga podinju s crtanjem.

3. Zavrsna aktivnost
Na kraju se vodi rasprava zasto su izabrali te simbole i koje znacenje ti
simboli imaju za njih osobno i za zavicaj uopce.

4. Vrjednovanje
Svaki ucenik na papiri¢ nacrta osobni simbol kako se danas osjecao na
radionici.
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1.3. Tema: Tradicionalne igre

I sportovi
(2.)

Trajanje: 4 do 5 sati

Cilj sata: usvojiti znanje o tradicionalnim igrama i sportovima te razvijati
pozitivan natjecateljski duh i kreativnost pri provodenju slobodnog
vremena

Zadace: istraziti kako su nasi predci provodili slobodno vrijeme, druzili se,
rekreirali; saznati pravila starih sportova iigara, sudionike i vrijeme igranjs;
prikazati na plakatu prikupljene informacije i prezentirati ih; odabrati i
demonstrirati pojedine sportove i igre; organizirati natjecanje u jednom od
starih sportova; razgovarati o slabostima/zamkama natjecateljskih igara
(Kako se osjecaju gubitnici? Kako se ponasaju pobjednici?)

Kljuni pojmovi: stare igre i sportovi, sudioniciigre, pravila igre, rekreacija,
druzenje, oCuvanje tradicije

Aktivnosti ucenika: intervjuiranje i razgovor sa starim mjeStanima,
djedovima i bakama, prikupljanje fotografija, izrada plakata,
demonstriranje sportova, usporedivanje i analiziranje

Aktivnosti ulitelja: podijeliti ucenike u skupine, podijeliti im zadatke,
odreditivodu skupine itermine, usmjeravati ucenike tijekomistrazivackoga
rada

Oblici rada: pojedinacni, grupni

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost:
Razgovor o sportovima i igrama danas i nekada; ploca je podijeljena na
dva dijela (DANAS /| NEKADA DAVNO) — uditelj biljezi ideje ucenika na
odgovarajucu stranu ploce;
Kako provodite svoje slobodno vrijeme? Koje igre igrate, s kim, gdje i kada?
Bavite li se sportom? Kojim? Koji je smisao bavljenja sportom danas?
Kako su vasi djedovi i bake provodili svoje slobodno vrijeme? Znate li koje
su igre igrali? Kojim su se sportovima oni bavili? Koji je bio smisao tih
sportova? Poznajete li pravila tih igara i sportova?
Slijedi objasnjenje ucenicima kako ce u sljedecih tjedan dana detaljnije
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istrazivati stare igre i sportove svoga zavicaja, podjela u 4 skupine,
imenovanje vode i dodjeljivanje svakoj pojedinoj grupi 2 do 3 tradicionalna
sporta ili igre koje trebaju prouciti.

2. Sredisnje aktivnosti:

2.1. UCenici na terenu istrazuju, intervjuiraju, razgovaraju s mjestanima,
djedovima i bakama, prikupljaju stare fotografije, zapisuju pravila
igre, ilustriraju i crtaju, te izraduju plakat.

2.2. U ucionici na satu KDBZ-a svaka grupa prezentira prikupljene
materijale i informacije u obliku plakata, izlaganja i demonstracije
jedne od igaraili jednog sporta

3. Zavrsna aktivnost:
za djecu
3.2. Natjecanje dobrovoljaca u tradicionalnom sportu ili igri koji je prvi na
TOP 5 ljestvici

4. Vrjednovanje:
Ucenici analiziraju smisao, pravila igre i sudionike sportova i igara nekada
i danas.

Npr. Nekada je osnovni cilj igara bio opustanje, druZenje i zabava muskaraca
nakon napornog rada (klikeranje, bacanje kamena s ramena, povlacenje
konopa), demonstriranje snage i izdrZljivosti mladi¢a pred djevojkama,
okupljanje i druZenje djece kroz razlicite drustvene igre (skakanje u vreci, igra
skrivaca, Skolica, gumi-gumi), oluvanje i prenoSenje
narodnih obicaja svoga kraja na nove narastaje.

Danas je kod djece primjetan manjak drustvenih
igara, a vise individualnih (racunalne igrice), na
prvome je mjestu Zelja za pobjedom i novcana dobit,
a manje Zelja za druZenjem.

dana skole

Natjecanje u odabranom
tradicionalnom sportu moze biti
organizirano u sklopu sportskog
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2.Cjelina: RAZVOJ ARHITEKTURE

2.1. Tema:

Arhitektura Baranje
(2.)

Trajanje: 2 x 9o min
Cilj: razvijati kod ucenika zanimanje za starine zavifaja i potrebu za
zastitom bastine

Zadace: prouditi tipove naselja, nadine gradnje, materijale i nadin
stanovanja u ku¢ama na podrucju Baranje na prijelazu iz 19. u 20. stoljece
Klju¢ni pojmovi: arhitektura, tipovi naselja u Baranji, tipovi kuca (zabatne,
uli¢ne, na klju¢, na Cetiri vode), kultura stanovanja

Aktivnosti uclenika: istrazivanje na terenu i pomodu literature,
fotografiranje, obrada materijala, izrada panoa
Aktivnostiucutelja: pripremanje materijala, suradnja priobradi sakupljenog
materijala i izradi panoa

Oblici rada: pojedinacni, grupni

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Jamogu - mi mozemo. S uenicima se provodi uvodna aktivnost povezana
s osobnim sklonostima i zanimanju za predlozenu temu. Mogu se
pripremiti (djelomic¢no) prazne kartice na koje se ispisuju zadatci, a uenici
razgovaraju tko moze preuzeti koji zadatak.

2. Sredisnje aktivnosti
2.1. Proucavanje literature, terenski rad, dokumentiranje — rad prema
dogovorenom rasporedu (proucavaju se tipovi naselja i kuda, razlike
izmedu stambenih i gospodarskih objekata, materijali za gradnju,
raspored prostorija, kultura stanovanja)
2.2. lzrada panoa - sredivanje prikupljenog materijala i izrada panoa.

3. Zavrsna aktivnost
Postavljanje panoa

4. Vrjednovanje
Razgovor pomocu kartica iz uvodne aktivnosti o kvaliteti obavljanja
zadatka svakog pojedinacno te zajednickog rezultata. BiljeZenje prijedloga
0 mogucim poboljsanjima u budu¢em radu.
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3.Cjelina: ZNACAJNE OSOBE ZAVICAJA

‘ 3.1. Tema: Poznate osobe zavicaja
(2.)

Trajanje: 45 minuta
Cilj: istraZiti koje su poznate osobe iz zavicaja te nauciti o njihovim djelima
i zaslugama

Zadace: prikupiti i analizirati podatke o poznatim osobama iz zavicaja,
prepoznati znacenje poznatih osoba za zavicaj

Kljucni pojmovi: poznate osobe, zavicaj, djela, povijest

Aktivnosti ucenika: prikupljanje i analiziranje podataka, crtanje, pisanje,
prezentacija, sudjelovanje u diskusiji

Aktivnosti ucitelja: pripremanje zadataka, vodenje diskusije

Oblici rada: pojedinacni, plenarni, frontalni

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
S ulenicima se vodi razgovor o institucijama koje se nalaze u gradu te
po kome su dobile naziv (Skole, ulice, muzeji, galerije i dr.). Nakon toga,
razgovara se o tome tko su te osobe, koje su njihove zasluge i zbog ¢ega su
odredene institucije nazvane po njima.

2. Sredisnje aktivnosti
2.1. Vodi se razgovor o tome koje su navedene osobe podrijetlom iz ovog
kraja, a koje su iz ostalih dijelova Hrvatske ili Europe.
2.2.Ucenici razmjenom ideja dolaze do jo$ imena osoba koje su podrijetlom
iz zavi¢aja, a nisu tako poznate (glazbenici, sportasi, umjetnici i dr.).
Razgovara se tko su i po ¢emu su te osobe poznate.

3. Zavrsna aktivnost
Svaki ucenik (ili u paru) dobiva zadatak detaljnije istraziti podatke o
jednoj poznatoj osobi o kojoj se razgovaralo na ovom satu. Podatci ce biti
analizirani na sljedecem satu.

4. Vrjednovanje

Svatko u jednoj recenici kaze Sto misli koliki je njegov osobni doprinos
danasnjem satu.
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Patuljak: Ukoliko nema puno
poznatih i zasluznih gradana,
moze se istrazivati samo jedna ili
dvije osobe.

3.2. Tema: Vodic o

znacajnim osobama zavicaja
(2.)

Trajanje: go minuta
Ciljevi: izraditi vodi¢ o poznatim osobama zavicaja

Zadace: prikupiti i istraziti podatke o poznatim osobama iz zavicaja,
izraditi vodi¢ o njima

Klju€ni pojmovi: poznate osobe, zavicaj, djela, povijest

Aktivnosti ucenika: prikupljanje i analiziranje podataka, prezentacija,
izrada vodica

Aktivnosti ucitelja: pripremanje zadataka, pomoc u izradi vodica

Oblici rada: pojedinacni, grupni

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Ucenici razvrstavaju poznate osobe koje su podrijetlom iz zavicaja
(povijesne licnosti, umjetnici, sportasi, glazbenici).

2. Sredisnje aktivnosti

2.1. Prikupljanje podataka. Ucenici se dijele po grupama te za svaku grupu
poznatih osoba zapisuju podatke koje su o njima doznali. Krecu se od
postaje do postaje te dopunjuju podatke koje su zapisale prethodne
skupine.

2.2. Analiza podataka. Nakon zapisivanja, Citaju se podatci o osobama te
se razgovara o njima.

2.3. lzrada vodica. Svaka grupa ucenika dobije jednu grupu poznatih
osoba, a zadatak je sistematizirati podatke na jednom mjestu te tako
izraditi ,stranicu vodica“. Moze se pripremiti stranica za svaku osobu
ili za cijelu grupu osoba, ovisno o broju znadajnih osoba ili o broju
ucenika.

3. Zavrsna aktivnost
Svaki ucenik/ucenica kaze po c¢emu bi onfona voljeli biti
znadajne osobe u svome zavicaju i Sto su spremni u to uloziti.
4. Vrjednovanje
Kada je vodi¢ zavrien izlaze se u Skolskoj knjiznici te je
dostupan i drugim ucenicima koji mogu u ,knjigu dojmova"

napisati svoje komentare i prijedloge.
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4. Cjelina: KOMUNIKACIJA

‘ 4.1. Tema: Jezik zavicaja
(2.)

Trajanje: 2 x 9o min
Cilj: istrazivackim radom prikupiti karakteristi¢ne rijeci i izraze koji se
koriste u jeziku zavicaja

Zadace: voditi posebnost jezika zavicaja, znati objasniti znacenje jezika
zavicaja kao obiljezja nekog geografskog kraja

Kljucni pojmovi: jezik zavicaja, intervju

Aktivnosti u€enika: razgovarati s uku¢anima, susjedima, posebice starijim
osobama; istrazivati, fotografirati i snimati

Aktivnosti ucitelja: pripremiti materijal za rad (pribor za pisanje i crtanje,
fotoaparat, diktafon), voditi aktivnosti

Oblici rada: mini projekt (rad u paru, individualni rad)

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Ucitelj pojasnjava ucenicima nacin rada tijekom istrazivanja na terenu.
Dijele se zadatci parovima.

2. Sredisnje aktivnosti
Ucenici naterenu rade istrazivanje, intervjuiranje, fotografiranje i snimanje
tijekom razgovora s ukuc¢anima, susjedima i rodbinom o izrazima v jeziku
zavicaja.

3. Zavrsna aktivnost
Prikupljeni se podatci analiziraju, usustavljuju se pojmovi koji ¢e biti
dopisani na popis rijeci jezika zavicaja.

4. Vrjednovanje:
Svaki uclenik/ica pomocu triju rijeci izrazi kako se osjecao/la tijekom
terenskog istrazivanja.
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4.1. Tema: ,Rjecnik zavicaja"
(2.)

Trajanje: go min
Cilj: temeljem prikupljenih podataka izraditi ,Rjecnik zavicaja".

Zadace: usustaviti prikupljene podatke; izraditi ,Rjecnik zavicaja" koji ¢e
posluziti kao zavrsna aktivnost

Kljuéni pojmovi: rjecnik, arhaizmi, turcizmi, germanizmi, hungarizmi,
tradicija, obicaji

Aktivnosti ucenika: analizirati i usustaviti postignute podatke, izraditi
rjecnik

Aktivnosti ucitelja: pripremiti materijal za rad (pribor za pisanje i crtanje,
fotoaparat), vodenje aktivnosti tijekom radionice

Oblici rada: radionicki (rad u paru, rad u skupini, individualni rad)

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Ucenici sjede u krugu, a u sredini se nalaze crtezi (ili predmeti) od kojih
svatko izabere jedan i kaze sve nazive koji se za njega koriste u zavicaju.
Ostali u€enici mogu dopuniti.

2. SrediSnje aktivnosti
Ucenici usustavljuju podatke prikupljene terenskim radom, raspravljaju,
usporeduju podatke i izraduju ,Rjecnik zavicaja".

3. Zavrsna aktivnost
Ucenici ilustriraju pojedine rijeci u ,Rjecniku®. Svaki ucenik izgovori jednu
recenicu na kraju - Kako su se osjecali radeci na ovom zadatku?

4. Vrjednovanje:
Ucitelj/uciteljica pokazuje ucenicima (nove) pojmove na karticama, a oni
biljeZe za koliko pojmova znaju znacenje, a koje jos trebaju usvojiti.
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4.3. Tema: Narodne izreke

i poslovice zavicaja"
(2.)

Trajanje: 120 min
Cilj: istrazivackim radom prikupiti narodne izreke i poslovice zavicaja

Zadace: uoditi posebnost narodnih izreka i poslovica zavicaja, znati
objasniti znacenje narodnih izreka i poslovica zavic¢aja kao obiljezja nekog
geografskog kraja

Klju¢ni pojmovi: izreke, poslovice, zagonetke

Aktivnosti ucenika: istrazivati, analizirati, razgovarati, intervjuirati,
fotografirati i snimati, izraditi popise narodnih izreka i poslovica te rijeci
osobitih za lokalni zavicaj u pisanom obliku, izraditi plakate

Aktivnosti ucitelja: pripremiti materijal za rad (pribor za pisanje i crtanje,
fotoaparat), usmjeravati aktivnosti

Oblici rada: mini projekt (rad u paru i individualni rad)

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Ucitelj objasnjava ucenicima nacin rada tijekom istrazivanja na terenu.
Dijele se zadaci parovima.

2. SrediSnje aktivnosti
Ucenici na terenu rade istrazivanje, intervjuiranje, fotografiranje (npr.
starih razglednica ili drugih dokumenata na kojima su zapisane poslovice
ili izreke) i snimanje tijekom razgovora s uku¢anima, susjedima i rodbinom
i prikupljanja narodnih izreka i poslovica zavicaja.

3. Zavrsna aktivnost
Prikupljene se izreke i poslovice analiziraju, sistematiziraju i pripremaju za
izradu popisa narodnih izreka i poslovica zavicaja te izradu plakata i zbirki.

4. Vrjednovanje
Ucenici u suradnji s uciteljem biraju najuspjesnijeg sakupljaca i izvoditelja
(interpretatora) narodnih izreka i poslovica.




5. Cjelina: MIGRACIJE

5.1. Tema: Stanovnistvo Baranje
3.)

Trajanje: go min
Cilj sata: steci znanja o podrijetlu i nacionalnom sastavu te migracijama
stanovniStva Baranje.

Zadace: spoznati pripadnost stanovnika Baranje velikim skupinama
naroda, razlikovati tko su starosjedioci, a tko u migracijama doseljeni
narodi, saznati koje nacionalne manjine Zive u Baraniji, istraziti prostorno-
nacionalnu strukturu Baranje, razvijati zanimanje, ali i osjecaj uvazavanja
prema razlicitostima

Kljucni pojmovi: zavicaj, migracije, stanovnistvo, nacionalna manjina,
indoeuropska i altajska skupina naroda

Aktivnosti u€enika: istrazivanje, rad na tekstu, izrada grafikona, vodenje
intervjua, fotografiranje

Aktivnosti ucitelja: pripremanje tekstova, naputaka za izradu grafikona,
materijala za izlozbene panoe

Oblici rada: individualni i grupni rad

Tijek aktivnosti:

1. Uvodna aktivnost
Ucenici sjede u krugu, a u sredini se nalaze razli¢iti predmeti
od kojih svatko izabere jedan i kaZe na Sto ga podsjeca, tj.
zasto je izabrao/la bas taj predmet.

Dobro je izabrati predmete
koje ucenici prepoznaju i znaju im
.domace" nazive, npr. novcanik,
Cesalj, ubrus, cipelaisl.

2. Sredisnje aktivnosti

2.1. Rad pomocu teksta. Ucenici se podijele u tri grupe i traze podatke u
dostupnim ¢lancima:
1. grupa: Prostorni raspored stanovnistva Baranje (prije i nakon II.
svj. rata)
2. grupa: Proces naseljavanja Baranje
3. grupa: Autohtono stanovnistvo Baranje

2.2. Izrada plakata i izlaganje grupa — svaka grupa izlaze svoja saznanja
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i dogovara se o izradi zajednickoga panoa u Skolskom prikladnom
Skolskom prostoru.

3. Zavrsna aktivnost

Igra: Tko se doselio? Svi ucenici sjede na svojim stolcima u krugu i kazu
naziv jednog naroda (moze bilo koji). Jedan je ucenik u sredini (bez stolca)
i kaze: Danas su se u nase mjesto doselili: nabroji nekoliko naroda i pljesne
rukama. Svi koji su prozvani moraju brzo zamijeniti mjesto s nekim (ne
smiju se zamijeniti s prvim susjedom), a ovaj iz sredine kruga pokusava
zauzeti neko slobodno mjesto. U krug ulazi onaj tko je ostao bez stolca i
igra se ponavlja.

4. Vrjednovanje
Na zajednickoj skali (nacrtanoj na velikom papiru) svaki uéenik nacrta
osobni znak na odgovaraju¢e mjesto s obzirom na to kako se osjeca na
danasnjoj radionici.

uge ©
s+ .
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6. Cjelina: POVIJEST
| MITOLOGIJA ZAVICAJA

6.1. Tema: Povijest
i mitologija zavicaja
3.)

Trajanje: 4 do 5 sati

Cilj sata: usvojiti znanje o povijesnom razvoju naselja (podrijetlo naziva
mjesta) te mitovima i legendama vezanim uz taj povijesni razvoj, razvijati
sposobnost rada u timu, vjestinu istrazivanja i prezentiranja

Zadace: istraziti odakle potjece naziv naselja (sela ili grada) i iz kojeg
vremena datirg; istraziti tko su bili prvi stanovnici, vladari; saznati price o
mitskim bicima ili pojavama te koji je bio njihov utjecaj na stanovnistvo
naselja; ilustrirati/nacrtati pojedina mitska bica; pripremiti prezentaciju,
izlagati prikupljene podatke; organizirati kviz i igru asocijacija.

Klju¢ni pojmovi: naselje, povijesni razvoj, mit, usmena predaja,
stanovnistvo

Aktivnosti uclenika: intervjuirati i razgovarati s
mjesStanima, djedovima i bakama, svelenikom,
uCiteljem povijesti, proucavati postojecu literaturu
o povijesnom razvoju naselja, izraditi plakat,
demonstrirati, sudjelovati u igri

Aktivnosti ucitelja: podijeliti ulenike u skupine,
pripremiti zadatke i organizirati rad u skupinama,
usmjeravati ucenike tijekom istrazivackog rada

Oblici rada: mini projekt, timski rad, rad u skupinama

Patuljak: Uciteljfica
naglasava kako se mitovi
temelje na usmenoj predaji
i prenose ,s koljena na koljeno"

te kako nema znanstvenih
niti povijesnih dokaza o
istinitosti takve price.

Tijek rada:
1. Uvodna aktivnost

1.1.  Pricanje mitaililegende. U¢itelj/ica pric¢a u¢enicima mit ili legendu
po vlastitom izboru (npr. Legenda o nastanku Plitvickih jezera) —
Prilog 1.

1.2.  Razgovor. Uditelj/ica razgovora s uCenicima o tome Sto je to mit i
znaju li ucenici neki mit vezan uz njihovo naselje.

1.3. Dogovor o radu. - U¢itelj/ica objasnjava ucenicima kako ¢e u sljedecih

tjedan dana istrazivati povijesni razvoj svoga naselja, podrijetlo
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naziva naselja, te mitske price u svom naselju. Ucenike se podijeli
u 2 tima, imenuju se vode timova i svakom se dodjeljuje tema za
istrazivanje.

Tim A — Kratki pregled povijesnog razvoja naselja (prvi stanovnici, vladari,
drustveni ustroj, podrijetlo naziva naseljaisl.)

Tim B —Mitska bica i pojave u mom zavicaju (njihov utjecaj na stanovnistvo,
vaznost za naselje, fizicki izgled i sl.)

2. Sredisnje aktivnosti:
Ucenici na terenu istrazuju, intervjuiraju, razgovaraju s mjestanima,
djedovima i bakama, svecenikom, uciteljem povijesti. Crtaju mitska bica,
fotografiraju vazna povijesna obiljezja naselja i izraduju plakat.

3. Zavrsna aktivnost:
U ucionici na satu KDBZ-a timovi prezentiraju prikupljene materijale i
informacije u obliku plakata ili prezentacije na racunalu.

4. Vrjednovanje:

Voda Tima A vodi kviz prema unaprijed pripremljenim pitanjima, pise
brojeve od jedan do 10 na plocu, dijeli ostale ucenike u 2 skupine koje
naizmjence odabiru jedno od 10 pitanja i dobivaju bod za toc¢an odgovor.
Pobjeduje ona skupina koja prikupi vise bodova.

VodaTima B vodiigru asocijacija, dijeli uCenike u 2 skupine koje naizmjence
otvaraju polja i na temelju ponudenih rije¢i pogadaju konacni pojam i
konacno rjesenje.

Razgovor s ucenicima o vaznosti poznavanja povijesti i mitologije zavicaja
za identitet Covjeka.

Prilog1

Legenda o nastanku Plitvickih jezera

"Teska sparina morila je mjesecima poljane i gore. Ljudi i Zivotinje, livade i
vrtovi Ceznuli su za okrepom, blagom kiSicom. | sama Crna rijeka, Sto je prije
veselo Zuborila, bijase se osusila. Badava je narod molio i vapio. Nebo se ne
htjede smilovati. Nato se ukaZe u dolini Crna kraljica sa sjajnom pratnjom.
Narod zavapije za pomo¢, za vodu, jer ce skapati od Zedi. | kraljica se
smilovala: uz grmljavinu i bljesak spusti se za tinji Cas silna kisa, koja okrijepi
ljude i Zivotinje, polja i livade. Kisa je padala, a voda je sve viSe rasla dok nije
stvorila danasnja jezera”.




Mit o grckom junaku Ahileju

Kad se Ahilej rodio, majka Tetida ga je htjela uciniti besmrtnim, stoga ga je
uronila u rijeku Stiks. No, kako ga je drzala za petu prilikom uranjanja, nju
Je zaboravila smociti, tako da je upravo ona ostala njegova jedina ranjiva
tocka. Danas se izraz Ahilova peta koristi kada se Zeli izraziti necija slaba ili
osjetljiva tocka.
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7. Cjelina: UMJETNOST ZAVICAJA

7.1. Tema: Poznata umjetnicka djela

nastala u zavicaju
3.)

Trajanje: 9o minuta
Cilj: Istraziti i upoznati najpoznatija umjetnicka djela zavicaja

Zadace: razvijati sustavnost u prikupljanju podataka i istrazivanju, razvijati
vjestine diskutiranja i prezentacije

Klju€ni pojmovi: umjetnosti, vrste umjetnosti, umjetnost zavicaja
Aktivnosti ucenika: prikupljati i analizirati podatke o poznatim
umjetnickim djelima iz zavicaja, prouciti povijest svog zavicaja

Aktivnosti ucitelja: pripremiti zadatke, voditi diskusije, prikupiti literaturu
u kojoj su navedena umjetnicka djela nastala u zavicaju

Oblici rada: pojedinacni, grupni

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Mi umjetnici. Ulenici ispunjavaju list Mi umijetnici (prilog) tako da v
svaku kudicu zabiljeze ime jedne osobe iz grupe. Da bi to ucinili, trebaju
medusobno razgovarati.

2. Sredisnje aktivnosti

2.1. Asocijacije. Na plocu se napise pojam UMJETNOST, a ucenici navode
pojmove koji ih asociraju na taj pojam. Na kraju aktivnosti trebale
bi biti navedene razlicite vrste umjetnosti (glazba, slikarstvo, film,
arhitektura i dr).

2.2.Umijetnicka djela zavicaja. Ucenici se pokusavaju dosjetiti umjetnickih
djela iz svakog podrucja umjetnosti, vezanih uz svoj zavicaj (poznatih
skulptura, zgrada, slika, pjesama, i dr). Podjela ucenika u grupe
prema interesu.

2.3.Rad pomocu literature. Ucenicima su dostupni razni izvori literature
(enciklopedije, casopisi, Skolski udzbenici, literarni radovi). Traze
i istrazuju pojmove koje su prethodno naveli i doznaju dodatne
podatke o navedenim djelima.
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3. Zavrsna aktivnost
Ucenici izlazu podatke koje su doznali iz literature te se vodi razgovor o
tome

4. Vrjednovanje
Ucenici naprave tablicu s tri kolone i zabiljeze Sto su prethodno znali/nisu
znali i $to ih je iznenadilo.

Prilog

SVIRA GITARU

VOLI GLEDATI FILMOVE

DOBRO SLIKA/CRTA

RADO PJEVA

ZELI BITIARHITEKT

VOLIICIU KAZALISTE

ZELI BITIGLUMICA/
GLUMAC

ZELISVIRATI BUBNJEVE

SVIRA KLAVIR

VOLIKLASICNU
GLAZBU

VOLI MODERNU
UMJETNOST

VOLI OBLIKOVATI
GLINU

Tekst u ku¢icama treba
prilagoditi uzrastu ucenika
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7-2. Tema: Narodna umjetnost
3.)

Trajanje: 9o min
Cilj: IstraZiti i upoznati narodnu umjetnost zavicaja

Zadace: razvijati sustavnost u istrazivanju, uditi vjestinu vodenja intervjua,
prakticno primijeniti steceno znanje

Kljuéni pojmovi: narodna umijetnost, umjetnost zaviaja, oslikavanje
staklenki*

Aktivnosti ucenika: usvajanje pojma narodne umjetnosti, oslikavanje
stakla

Aktivnosti ucitelja: davanje zadataka, vodenje diskusije, istraziti narodnu
umjetnost kraja, kontaktirati osobu koja se bavi narodnom umjetnosc¢u
Oblici rada: pojedinacni

Tijek rada:

1. Uvodna aktivnost
Uvodi se pojam narodne umjetnosti te ucenici iznose Sto shvacaju pod tim
pojmom.

2. Sredisnje aktivnosti
2.1.1zlozba uzoraka. Ulenici su na prethodnom sastanku dobili zadatak
na ovaj sat donijeti primjere narodne umjetnosti (nakit, oslikane
boce, stolnjake, slike, pjesme, pleteninuiisl.)
2.2.Razgovor sumjetnikom. Na satu je nazo¢na osoba koja oslikava staklo
u obliku boca ili staklenki. Ucenici postavljaju pitanja
te se razgovara o tehnikama, motivima, primjenama. Patuljak: Autori radionice
Umjetnik/ca pokazuje nekoliko svojihradova ucenicima.  pozvali su osobu koja oslikava
2.3.0slikavanje boca. Ucenici dobivaju materijal za rad staklo, ali moguce je pozvati
(staklenke i boje) te im je zadatak oslikati svoju pekoga tko se bavi bilo kojom
staklenku nekim od Cestih motiva koji su prisutni U drygom umjetnodcy, a koju djeca
zavicaju (Zito, konji, cvijece, snase i becari) mogu izvoditi. =

3. Zavrsna aktivnost
Na kraju sata ulenici izlaZzu svoje radove i gledaju Sto su drugi
ucenici izradili.

4. Vrjednovanje
Izlozba radova u skolskom holu i mogu¢a prodajna izlozba u skoli.
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4. ORGANIZACIJA
REKREATIVNOG DANA

Rekreativni su dani bili namijenjeni ucenicima uklju¢enima u rad
izvannastavne aktivnosti Kulturna i duhovna bastina zavicaja. Cilj je ovih
susreta bio razmijeniti iskustava stecena radom u ovoj izvannastavnoj
aktivnosti, primjeniti ste¢enaznanjaivjestine prisusretu s drugimainovom
sredinom, prezentirati uratke koji su nastali kao rezultat rada i istrazivanja
u Skolama i Zivotnom okruzju. Ovako su izgledala nasa druzenja tijekom
provodenja KDBZ-a u Skolama:

1. Osijek, kolovoza 2008. — Sestodnevno druzenje
Ponedjeljak
Radionica: upoznajmo se, KDBZ u mojoj Skoli
Ponedjeljak — petak
Sudjelovanje u projektu ,Zemlja bez granica"
Subota
Zavrsna aktivnost i prezentacija

2. Beli Manastir, ozujka 2009. — jednodnevno druzenje
Plan rada:
9.00 — 9.15 okupljanje i priprema za rad
9.15—9.30 UVODNA AKTIVNOST —svi
1. JEDAN-JEDAN
2. PODJELA BALONA I PODJELA U 2 GRUPE
SREDISNJE AKTIVNOSTI - u 3 radionice
9.30 - 10.30 radionica
10.30 —11.00 stanka
11.00 —12.00 radionica
12.00 —12.15 stanka
12.15-13. 15 radionica
13.15 — 13.30 ZAVRSNA AKTIVNOST - svi
1. JATAKOBER
2. BALONI
evaluacija
13.30 — 15.00 druzenje

1. RADIONICA O SURADNJI I SUKOBU
2. RADIONICA O SURADNJI I TIMSKOM RADU
3. RADIONICA O STEREOTIPIMA | PREDRASUDAMA
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3. Orahovica, kolovoz 2009. — trodnevno druzenje
29. kolovoz 2009. (petak)
- druzenje
30. kolovoz 2009.(subota)
09.30 —12.30 obilazak Orahovice, Ruzica grada, jezera
15.00 —18.30 radionice
31. kolovoz 2009. (nedjelja)
09.30 —11.00 radionice
11.00 — 11.30 stanka za uZina
11.30 — 13.00 radionice

RADIONICE

1. RADIONICA: INTERKULTURALNOST

2. RADIONICA: DISKRIMINACUJA

3. RADIONICA: GRANICA 20

4. RADIONICA: NATJECATELJSKE | GRUPNE IGRE

4. Osijek, svibanj 2010. — jednodnevno druzenje
Radionica u Muzeju Slavonije - SVATOVI
- prezentacija djelatnika Muzeja
- prezentacija uCenika iz triju Skola o rezultatima svojih istrazivanja

5. Orahovica, srpanj 2010. - dvodnevno druzenje
SRIJEDA:
11.45 dolazak u Orahovicu i razmjestaj u sobe do rucka
17.00 radionica
Vecernje druzenje
CETVRTAK
9.30 - 12.30 radionice
Radionice:
Prvi dan:
Uvodni dio: Zasto sam ovdje i olekivanja
Sredisnji dio: KDBZ u mojoj skoli
Zavrsni dio: Igra ,Dotakni*
Drugi dan
Uvodni dio: Ja sam .... i volim svoj zavicaj jer....
- rad u paru - gradnja mosta
Sredisnji dio:
- bojenje marama - motivima zavicaja
- izrada mobila - recikliramo CD i cuvamo okolis
Zavrsni dio:
- KDBZ i Sto dalje?




Prilog 1: Kurikulum Kulturne i duhovne bastine
zavicaja

Prilog 2: Silabus



PRILOG 1.

OKVIRNI KURIKUL PREDMETA
KULTURNA | DUHOVNA BASTINA ZAVICAJA

Osijek, rujan 2006.
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1. Uvod

Oslanjaju¢i se na opdi kurikul Nove Skole, te na osnovu istrazivanja
provedenog medu vukovarskim obiteljima, posebice imajuc¢i na umu
Cinjenicu da se 84,8% roditelja na upit o bastini »pozitivno izjasnjava da
u skolski program budu ukljuceni nastavni sadrZaji u kojima bi ucenici ucili
o kulturi i kulturnim osobitostima i znacajkama pripadnika svih naroda
koji zive na ovom podrucju.«*, te uzimajudi u obzir cjelokupni kontekst
vukovarske regije> Nansen dijalog centar predvida uvodenje novog
predmeta Kulturna i duhovna bastina zavicaja kao izbornog predmeta od
prvog do zavrsnog razreda osnovne skole.

Kurikulum za ovaj predmet oslanja se na opci kurikulum Nove Skole
te na osnovne ideje Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda za
engleski jezik® uzimajuci u obzir smjernice iz Plana razvoja sustava odgoja i
obrazovanja 2005. — 2010. Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

Odlike i svrha

Za razliku od dosadasnjih nacionalnih i manjinskih kurikula gdje se svaka
etnicka zajednica uglavnom bavi svojim kulturoloskim odlikama, ovaj
se predmet zasniva na zajednickom proucavanju kulturne i duhovne
bastine svih zajednica koje obitavaju na ovom podru¢ju. Dakle, kulturna i
duhovna bastina zavicaja osmisljena je kao dijaloski i suradnicki utemeljen
predmet u kojem bi u€enici razlicitih etnickih zajednica zajedno proucavali
regionalnu bastinu koristedi suvremene metode ucenja.

Uvodenje ovakvog predmeta ima viSestruku svrhovitost;

e Ovaj bi predmet zasigurno doveo do poboljSanja komunikacije i
razumijevanja medu razli¢itim zajednicama na ovom podrudju.
Dosadasnja iskustva pokazuju da je medunacionalna komunikacija
naruSena pa okretanje svake etnicke zajednice svojoj bastini takvo
stanje jos viSe pogorsava. Uceci se od malih nogu postivanju drugih
zajednica u regiji djeca se uce skladnom Zivotu s drugim zajednicama
u regiji u kojoj Zive, odnosno, djeca uceci skupa uce i Zivjeti skupa na
jedan novi i kvalitetan nadin.

*ViSe o ovom istrazivanju moze se naci na sluzbenim internetskim stranicama
Nansen dijalog centra iz Osijeka http://www.ndcosijek.hr/nova%2oskola/
istrazivanje.html

20vo regiju specificnom cini bogatstvo etnickih grupa koje tu obitavaju. Prije rata
na ovom je podrucju uz dvije dominantne etnicke zajednice — Hrvate i Srbe, Zivjelo
jos 27 razlicitih etnickih skupina.

3Nekoliko je razloga referiranju na HNOS za engleski jezik: metodika je engleskog
jezika od ranije razvijala kurikularni pristup, u nastavi stranih jezika od prije su
vel prepoznate i koristene suvremene nastavne metode i suvremeni oblici rada,
te, presudno, HNOS za engleski jezik u svojim nacelima te pristupu veliku paznju
poklanja interkulturalnim vrijednostima.
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e Predmet kulturna i duhovna bastina zavicaja omogucuje pomnije
bavljenje lokalnom bastinom koja je opcenito potisnuta u programu
predmeta osnovne Skole. Uslijed obimnog prostora koji zauzima
svjetska i nacionalna povijest, u povijesti, kao Skolskom predmetu,
nema mjesta za pomnije bavljenje lokalnom, odnosno regionalnom
povijescu i kulturom, stoga bi postojanje ovakvog predmeta bilo
svrhovito i zajednicama u kojima manjinsko i vedinsko stanovnistvo
zive skladno i koje nisu pretrpjele ratna stradanja.

e Nadalje, kroz kvalitetno zajednicko (interkulturalno) promatranje
multikulturalnosti“ regije ne otvara se samo mogucnost stvaranja
novih meduodnosa razlic¢itih (podijeljenih) etnic¢kih skupina u
zajednici, nego se potice i razvijanje univerzalnih, ljudskih vrijednosti.
Dakle, svrha ovakvog pristupa regionalnoj bastini je stvaranje zrele,
odgovorne, kompletne osobe pozitivno orijentirane prema drustvu i
kulturi koja je okruzuje.

e Na listi prioriteta Plana razvoja sustava odgoja i obrazovanja 2005.-
2010. Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta nalazi se i jacanje
regionalnog razvoja. Ovakvim bi se predmetom podigla svijest o
potrebama i posebnostima svoje regije te na taj nacin pomoglo
njezinom razvitku.

Vrijednosti

Kulturna i duhovna bastina zavi¢aja, kao predmet uzima u obzir
univerzalne vrijednosti koje su navedene u opcem kurikulumu Nove skole
te u Hrvatskom nacionalnom obrazovnom standardu. To su prije svega:
1. dostojanstvo ljudske osobe — prava i duznosti Covjeka,
temeljne slobode,
demokracija,
blagostanje,
mir i neprihvadanje nasilja kao cilja i sredstva,
postovanje drugih,
solidarnost,
ravnomjerni razvoj,
jednakost moguénosti,
10. priznavanje etickih normi,
11. Cuvanje okolisa,
12. osobna i drustvena odgovornost.

© PN OV H W N

4U zargonu nevladinih udruga koje se bave ovom problematikom multikulturalna
sredina je ona u kojoj razli¢ite etnicke zajednice Zive jedna pored druge, dok

je interkulturalnost oznacitelj za zajednice koje su u stalnoj interakciji jedna s
drugom.
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Osim navedenih univerzalnih vrijednosti, vrijednost zajednice kao polazne
tocke v izradi kurikuluma pruza mnogo odrednica za predmet Kulturna i
duhovna bastina zavicaja. Vrijednosti neke zajednice reflektiraju odnos
Covjeka prema sebi samome, prema drugim ljudima, poslu, drustvu, religiji,
kulturi i prirodi, a u ovoj je regiji rije¢ o multiukulturalnoj/interkulturalnoj
zajednici, stoga se pruza Citav raspon sadrZaja za proucavanje.

Mnoge vrijednosti u regiji su zajednicke, ali neke su specifi¢ne za pojedine
zajednice koje zive na ovom prostoru. U Vukovaru je mnogo zajednickih
vrijednostiuslijed ratnih razaranja naruseno pa se ovakvim predmetom vodi
racuna o ponovnoj gradnji narusenih vrijednosti: povjerenja, tolerancije,
prihvacanjaipostivanja drugogidrugacijeg, te otvorenosti prema vjerskim,
kulturnim i inim razlic¢itostima. U regijama u kojima odnosi medu razli¢itim
etnickim zajednicama nisu naruseni, ovakvim se predmetom njeguju te
vrijednosti. Klju¢no je da zajednice u regiji prepoznaju i postuju kulturnu
bastinu drugih zajednica kao njihovu, ali i kao zajednicku vrijednost.
Govoredi, pak, o kulturnim vrijednostima, djeca su bez obzira na
nacionalnu pripadnost sklona nekim univerzalnim vrijednostima koje
dopiru iz dominantne popularne kulture. Ako promatramo ovaj fenomen
kao prednost, opet nam se pruza velik izvor referenci za proucavanje
regionalnih kultura. Uzmimo samo primjer Harrya Pottera s univerzalnim
vrijednostima koje ono propagira (prijateljstvo, dobrota, rad, vrijednost...)
i brojne nacine na koje se to medu djecom omiljeno djelo moze povezati s
religijama i mitovima vukovarskog kraja, te posluziti kao spona za njihovu
usporedbu.

2. Ciljevi nastave KDBZ-a

Priroda ovog predmeta upuduje na prozimanje odgojnih, materijalnih i
funkcionalnih ciljeva.

CI|_]EVI i obiljezja KDBZ-a:
promicanje razumijevanja i postivanja drugih i drugacijih (tolerancija i
postivanje razlicitosti— dobne, rodne, jezi¢ne, vjerske, svjetonazorske,
nacionalne, socijalne);

e promicanje ljubavi i ponosa prema zavi¢aju i domovinij;

* njegovanje, cuvanje i promicanje kulturne basStine kao dijela
nacionalnog i kulturnog identiteta, te osvjesc¢ivanje vrijednosti
kulturne bastine u globalizacijskim procesima;

e poznavanje vlastitih korijena i tradicije te poznavanje i poStivanje
drugih kulturaiduhovnih vrijednostirazlicitih civilizacija (kao potrebna
protuteza globalizaciji).

2.1 Specificni ciljevi, sadrzaji i metode u nastavi KDBZ-a

Na osnovu navedenih opc¢ih ciljeva i obiljezja razvidni su sljededi obrazovni
i odgojni ciljevi:
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2.1.1 Obrazovni ciljevi

Znanja
1. Upoznavanje kulture svog zavicaja
2. Upoznavanje regionalnih odlika svog zavicaja
3. Upoznavanje povijesnih tekovina svog zavicaja
4. Upoznavanje geografskih odlika svog zavicaja

Kako je rije¢ o predmetu kulturna i duhovna bastina zavicaja, ciljevi vezani
uz povijesne i geografske odlike ne odnose se na opca znanja koja ucenici
ve¢ primaju kroz predmete povijesti i geografije, iako ce se ta znanja
zasigurno modi iskoristiti u ovom predmetu koji ¢e viSestruko korelirati
s njima i u horizontalnom i u vertikalnom smjeru. Naime, kroz ovaj bi se
predmet ucenici imali priliku viSe baviti lokalnom povijes¢u i lokalnom
geografijom nego Sto je to propisano planom i programom tih dvaju
predmeta. Razlikuje se i sam nacin na koji ¢e se djeca baviti povijesnom
i kulturoloskom gradom. Kako ce se detaljnije vidjeti iz poglavlja Metode,
kod KDBZ-a naglasak je na aktivnom sudjelovanju ucenika gdje ucenici
sami otkrivaju svoju bastinu kroz samostalan i neposredan kontakt s
kulturnom i duhovnom bastinom (od Zitelja zavicaja do institucija koje
brinu o0 njenom ocuvanju), te promisljanjem znacaja i utjecaja iste bastine
na svakodnevni i suvremeni zivot i vrijednosti.

Vjestines

e komunikacijske kompetencije

e sociokulturne kompetencije

e interkulturalne kompetencije

¢ medijske kompetencije

e razvijanje kritickog stava kod ucenika

e aktivno sudjelovanje ucenika u procesu nastave

1. Razvijanje pravilne komunikacije osnova je svakog dijaloga te stoga
polazna tocka ovog predmeta. Pri ovome se ne misli samo na osnovnu
uljudenost kod razgovora nego na razlicite vrste iskaza. Bududi da ce
Cesto biti rijeci o razli¢itim vrstama usporedbi, koje ponekad mogu biti
vrlo osjetljive, jako je bitno nauditi djecu kako ce Sto redi. Sukladno
tome, tezit Ce se savladavanju vjestine aktivnog slusanja, uvazavanja
tudeg misljenja te razvijanja empatije.

50vi su ciljevi preuzeti iz HNOS-a (Hrvatskog nacionalnog i obrazovnog standarda)
za engleski jezik te prilagodeni predmetu KDBZ-u.
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2. Zapravilno funkcioniranje u meduetnickoj zajednici glavni je preduvjet
pravilno funkcioniranje u bilo kakvoj zajednici. Razvijanje prijateljski
i pozitivno orijentiranih osoba jedan je od glavnih ciljeva ovog
predmeta. Izgradnja samopouzdanja u djece, orijentiranost na druge
u vidu spremnosti i zelje za suradnjom i sudjelovanjem u timskom radu
sposobnosti su Cijem Ce se razvijanju teziti u ovom predmetu.

3. Pitanje interkulturalnih kompetencija klju¢no je za ovaj predmet. Uz
upoznavanje vlastite kulture i obicaja, jednako je bitno buditi znatizelju
i pozitivan stav prema obicajima i bastini drugih zajednica u ovoj regiji.
U uvodu smo objasnili znacaj ovakvog pristupa.

4. Mediji su sastavni dio u odrastanju ucenika te je stoga izrazito vazna
njihova primjena u nastavi. Mediji mogu biti i predmet i sredstvo
nastave. Oni su danas nerazdvojni dio kulturne bastine. U okviru
predmeta KDBZ-a oni su neiscrpan izvor sadrzaja i metoda, te je stoga
izrazito bitno razvijati medijsku kompetenciju ucenika.

5. Razvijanje kritickog stava kod ucenika kako bi postali odgovorni
gradani, nositelji demokratskog drustva, takoder je jedan od ciljeva
ovog predmeta. Za razliku od povijesti kao Skolskog predmeta u
kojem se ucenike poducava razvijanju kritickog stava prema povijesti,
kulturna i duhovna basStina zavicaja proSiruje razvijanje kritickog
stava ne samo prema povijesti, ve¢ i prema sadasnjosti, odnosno
drustvu i kulturi koja ih okruzuje, to jest znanjima koja e prikupljati.
Uz to, neposredan i osoban kontakt i upoznavanje kulturne i duhovne
bastine i drugih skupina omogucava kriticki stav prema postojecim
nacionalnim i drugim predrasudama koje postoje u lokalnoj zajednici.

6. Ovaj Ce predmet teziti razvijanju ucenikove aktivnosti. Poticat ¢e se
ucenike na samostalniili grupnirad, u kojem ce uéenici sami postavljati
pitanja i traziti odgovore, biti kreativni, a ne, kako je bila tradicija,
pasivno Cekati da im ih netko drugi ponudi. Isto tako, ucenici ce biti
upuceni na svrhovitost ucenja, a ne na puko nizanje informacija. Dakle,
naglasak ce biti na samostalnom trazenju informacija, svrhovitosti
ucenja, kritickom razmisljanju i razvijanju kreativnosti u djece u maniri
istrazivacke i projektne nastave.

2.1.2 Odgojni ciljevi

¢ Razvijanje pozitivnog stava prema svom zavi¢aju

¢ Razvijanje pozitivnog stava prema stanovnicima zavicaja

¢ Razvijanje zainteresiranosti i pozitivnog stava prema vlastitoj
kulturi i obicajima

* Razvijanje zainteresiranosti i otvorenosti prema drugim
kulturama i obicajima
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e Razvijanje tolerancije i postivanja prema drugom i drugacijem

Razvijanje pozitivnih stavova kod ucenika, posebno prema svom zavicaju
i svim Ziteljima tog zavicaja, te postivanje vlastitih i tudih kultura i obicaja
glavna je zadaca ovog predmeta.

2.1.3 Sadrzaji

e povijest i mitologija zavicaja,

* migracije,

e obrada zemlje i specifi¢ni proizvodi,

e razvoj privrede i zanata,

* vjerska obiljezja, blagdani i obicaji blagovanja,

e narodni obidaji,

e odnosi medu ljudima koji su dosli iz razlicitih krajeva,

e razvoj arhitekture,

e folkloriglazba,

e knjizevnost,

¢ likovna umjetnost i rukotvorine, narodne nosnje,

e stari sportovi,

e djedjeigreiigre odraslih

e razvoj medija komuniciranja: jezika na podrudju zavicaja,
pismenosti i vrste pisama, nacina prenoSenja poruka i javnog
oglasavanja, prometa,

e drugisadrzaji za koje bi u€enici i roditelji iskazali interes...

2.1.4 Metode i nacela njihova odabira

Odabir metoda je od izrazite vaznosti za predmet KDBZ-e. Uspjesnost
ostvarivanja ciljeva najviSe pociva na pravilnoj i primjerenoj uporabi
metoda.

1. Osnovno i distinktivno obiljezje ovog predmeta je da djeca razlicitih
nacionalnosti skupa proucavaju regionalnu bastinu. Na pocetku smo
kurikuluma detaljnije naveli svrhovitost ovakvog pristupa.

2. Ucenici i njihovi interesi imaju srediSnju ulogu u nastavi kulturne i
duhovne bastine zavicaja. Zajednica i regija u kojoj odrastaju bitno
odreduju njihov identitet, stoga su sami ucenici glavni izvor sadrzaja
za ovaj predmet. Prema tome, s ucenicima se moze konzultirati o
biranju sadrzaja, medija, zadataka, dakle o predmetu i nacinima rada.
Naglasak je na samostalnosti u¢enika i upuéenosti na ucenike.

3. Nastavnicima se rad znatno olakSava ako polaze od onoga Sto ucenici
vec znaju, dakle, ako slijede didakticko nacelo od poznatoga prema

nepoznatom. Iskustvo i ved steceno znanje ucenika najbolji su temelji
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za nadogradnju novih znanja. Na primjer, kod proudavanja nekih
zanimljivosti iz lokalne povijesti puno ce se viSe postici ako se mozaik
pocne slagati od komadica (ili komada) znanja koje ucenici ve¢ sigurno
posjeduju o toj temi. Kako je rije o kulturnoji duhovnoj bastini sadrzaji
u pitanju cesto mogu biti nesto o ¢emu ¢e ucenici sami najvise i moci
kazati (npr. razliiti obicaji, svetkovine...).

4. Kako je bastina naziv za brojne pojave iz razli¢itih podrugja, ovaj ce
predmet predavati tim nastavnika, Ciji ¢e profil ovisiti o odabranoj
temi, u suradnji s uCenicima i roditeljima. Uloga nastavnika razlicita je
od one u tradicionalnoj nastavi. Nastavnici vise nisu u srediStu nastavne
komunikacije. Oni nastupaju kao voditelji, facilitatori, savjetnici i
pomagaci. Pravilnim i pazljivim odabirom metoda razvijaju kriticko
misljenje i poticu samostalnost. Kako bi se postigla ovakva radna
atmosfera bitna je pozitivna orijentacija. Vrlo je vazno prepoznati
i pohvaliti trud ucenika. Greske u ovom predmetu mogu se najvise
iskazivati kroz nesudjelovanje u radu. Ako primijetimo da neki ucenik
ne pokazuje volju za radom bitno je preispitati njegove/njene motive
te ga/nju pozitivno stimulirati na rad.

5. Uloga roditelja takoder je izrazito bitna kod uvodenja ovog predmeta.
Obitelj je mjesto gdje pocinje proucavanje kulturne i duhovne bastine
(o vedini ¢e obicaja djeca najbolje saznati od svojih roditelja, baka
i djedova), a suradnja roditelja medusobno i sa Skolom jedan je od
nacina kojima se vrlo zorno provode neki od gore navedenih ciljeva.

6. S obzirom da je rije¢ o komparativnom pristupu multikulturalnoj
zajednici Ciji su odnosi jos uvijek bolni i nerijeseni, izrazito je bitno
stvoriti pozitivnu radnu okolinu. Niti jedan od ciljeva nije mogude
postici ako uvjeti ne omogucuju rad bez straha i napetosti. Bitno je da
ucenicima bude ugodno sudjelovati u radu.

7. Raznolikost nastavnih sadrzaja, aktivnosti, oblika rada i medija
doprinijet ¢e kako motivaciji ucenika, tako i ugodi pri u¢enju. Buduci
da je ovaj predmet zamisljen kao izborni predmet, otvorenog plana i
programa, gotovo su svi suvremeni oblici rada iskoristivi.

Moguci oblici iz op¢eg kurikuluma

1. projektna nastava, projekti Skole i razreda ili grupe zainteresiranih i
terenska nastava,

2. istrazivanje, proucavanje literature ili lokalnih povijesnih izvora,
prica, knjiga, pjesama, muzejskih predmeta, autenticnih predmeta u
vlasnistvu ljudi u mjestu i okolici...,

3. intervjuiranje starijih stanovnika (baka, djedova, starih uditelja,
svecenika...),
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4. ekskurzije i putovanja u razna mjesta u zavicaju, posjete kulturno-
povijesnim sadrzajima, prirodnim znamenitostima, nalaziStima
povijesne i kulturne bastine, crkvama, vjerskim spomenicima,
grobljimaidr,,

5. predstave, igrokazi, dramatizacije, igre, «sajmista»,
6. drugioblici rada zavisno od ciljeva i sadrzaja koji se obraduju.

e Buducidasuotvorenostifleksibilnost medu osnovnim nacelima Nove
Skole, i ovaj je predmet zamisljen otvoreno kako u horizontalnom
tako i u vertikalnom smislu. Naime, kako ¢e vec¢inom biti rije¢ o
projektnoj, terenskoj ili istrazivackoj nastavi (ideja je da se obrade
dvije ili tri teme godisnje), ucenici razli¢itih razreda (npr. 5. i 6.)
moci ¢e skupa sudjelovati na istom projektu. Isto tako, moguce su
korelacije s drugim predmetima u svim smjerovima. Ucenici ¢e mlade
dobi sukladno tome biti upuceni na neke jednostavnije zadatke, dok
Ce oni starije dobi svoje sposobnosti razvijati baveci se kompleksnijim
zadacima.

e S obzirom na sve navedene ciljeve bitno je i ukljucivanje lokalne
zajednice. Ukljucivanje se moze realizirati posredno ili neposredno.
Posredno, na nacdin da se odrzavaju javne prezentacije ucenickih
projekata®, a neposredno da clanovi lokalne zajednice aktivno
sudjeluju u projektima koje ¢e osmisliti djeca (npr. obnova starog
dvorca, oluvanje okolisa — Ciscenje odredenog dijela grada koji je
bitan dio bastine, pomoc strucnjaka (povjesnicara, politicara i sl.) iz
lokalne zajednice na odredenim projektima).

e Kao Sto smo veé spomenuli mediji imaju znacdajnu ulogu u ovom
predmetu. Ulenici za svoja istrazivanja mogu koristiti Internet, kao
najvecu i najdostupniju bazu podataka, ali mogu i prezentirati svoje
radove putem Interneta’. Osim Interneta, novine, televizija i radio
takoder se mogu iskoristiti u radu za kulturnu i duhovnu bastinu
zavicaja, posebno kada je rije¢ o projektima koji se realiziraju u
suradnji s lokalnom zajednicom.

%0 prezentaciji ¢e ucenickih radova biti vise rijeci u zasebnom dijelu Pradenje i
prezentacija
7Isto kao gore.
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3. Vrednovanje
3.1 Vrednovanje

U svojim ciljevima KDBZ-e ravnopravno tretira odgojne kao i obrazovne
cilieve. Kao rezultat toga, vrednovanje je slozenije nego kod vecine
drugih predmeta gdje se prednost Cesto daje obrazovnim ciljevima. Pri
ocjenjivanju, osim saznanja o lokalnoj bastini, izrazito je bitno voditi brigu
o ukljucenosti u rad, o stupnju samostalnosti i odnosu ucenika prema
kolegama s kojima je radio.

Na kraju, bitno je istaknuti nacelo pozitivne orijentacije — orijentirati se na
ono sto ucenik zna i isticati ono Sto je pozitivno, a ne traziti ono stone znai
kaznjavati negativno —ali svakako ukazati na propuste na adekvatan nacin.
Najbolje je postici kod ucenika da oni sami prepoznaju sto su dobro ucinili,
a Sto ne — dakle, teZiti razvijanju sposobnosti samoprocjene. Nastavnik
Ce znati da je uspio ukoliko ucenik pokazuje iskrenu zainteresiranost i,
u skladu s vlastitim sposobnostima, razumijevanje kulturne i duhovne
bastine drugih (etnickih) skupina u vukovarskoj regiji.

3.2 Pracenje i prezentacija

Kako se radi o novom predmetu za koji ne postoje odredeni, propisani
udzbenici smatramo kako bi kroz rad u nekom dogovorenom vremenskom
razdoblju pracenjem i evaluacijom te skupljanjem materijala mogao
nastati prirucnik za poducavanije kulturne i duhovne bastine zavicaja.

Nastavnici mogu biljeZiti svoja iskustva, odnosno nacine na koje su se bavili
pojedinim temama. Na kraju svakog projekta tim nastavnika, roditelja
i uenika moze zajednicki procijeniti uspjeSnost projekta te napraviti
evaluaciju detaljno se bavedi prednostima i nedostacima primijenjenih
metoda i oblika rada.

Ucenici mogu puno doprinijeti na ovom polju prezentacijom svojih radova.
Koristeci Internet u vidu internetske stranice o svom radu ucenici mogu
neprestano osvjestavati drustvo o projektima u tijeku, ali na taj nacinisami
stjeCu uvid u svoj rad Sto moze imati dalekosezne pozitivne posljedice.
Jednako tako, prezentacija projekata moze biti u regionalnim novinama,
televiziji ili na regionalnom radiju, kao i scenski nastupi u mjestima lokalne
zajednice, izlozbe i sajamske manifestacije. Na ovaj se nacin ukljucuje
i lokalna zajednica Sto je, kao Sto smo ve¢ spomenuli, jedna od bitnih
metoda pristupu regionalnoj bastini.

Nastavnickim biljeSkama, skupnim osvrtima i prezentacijskim radovima
ucenika stvara se bududi materijal za predmet kulturna i duhovna bastina.
Na osnovu svih materijala planiramo izdavanje priru¢nika za ovaj predmet
koji bi pomogao nastavnicima i u¢enicima drugih Skola i regija ukoliko bi
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prepoznale znacaj ovog predmeta za svoju zajednicu te ga htjele i same
provesti, no ovaj bi priru¢nik ujedno bio od pomodi buducim generacijama
ucenika i nastavnika Nove skole.
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Pregled sadrzaja

Sadrzaj kurikuluma je podijeljen na Sest poglavlja. U ,Uvodu" se objasnjava
potreba uvodenja novog predmeta o zavicajnoj bastini koja je na temelju
istrazivanja Nansen dijalog centra utvrdena u osnovnim skolama na
podrudju vukovarske regije. Provedba kurikuluma temelji se na propisanim
mogucnostima koje daje Hrvatski nacionalni obrazovni standard (u
nastavku HNOS).® Naglasava se da se kurikulum predmeta Kulturna i
duhovna bastina zavicaja (u nastavku KDBZ) oslanja na op¢i kurikulum
Nove skole, osnovne ideje HNOS-a i na smjernice iz Plana razvoja sustava
obrazovanja 2005.-2010. Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta RH. U
poglavlju ,Odlike i svrha" istice se da se kurikulum ovog predmeta razlikuje
od ostalih predmeta jer se ne usredotocuje na kulturnu i duhovnu bastinu
jedne etnicke zajednice, nego naprotiv, na bastine svih etnickih zajednica
s podrucja vukovarske regije, sto omogucava poboljsanje komunikacije
i razumijevanje pripadnika razlicitih etnickih zajednica. Naglasava se
da je svrha takvog pristupa stvaranje zrele, odgovorne, kompletne
osobe pozitivno orijentirane prema drustvu i kulturi koja je okruzuje.
U poglavlju ,Vrijednosti* istiCe se da se kroz predmet KDBZ ucenike
poucava univerzalnim vrijednostima, kao Sto su dostojanstvo ljudske
osobe i neprihvacdanje nasilja kao cilja i sredstva, ali i specificne kulturne
vrijednosti svih zajednica koje Zive na vukovarskom podrucju. U poglavlju
,Ciljevi nastave KDBZ" navodi se da priroda predmeta KDBZ upucduje na
prozimanje odgojnih i obrazovnih ciljeve, koji se nadovezuju na ciljeve i
obiljezje kurikuluma Nove skole u ¢ijoj je osnovi promicanje razumijevanja
i postivanja dobne, rodne, jezi¢ne, vjerske, svjetonazorske, socijalne i
nacionalne raznolikosti. Poglavlje ,Specifi¢ni ciljevi, sadrzaji i metode u
nastavi KDBZ-a” sadrzi pojedinacne odgojne i obrazovne ciljeve, pri cemu
treba naglasiti da su znanja i vjestine, kao dijelovi obrazovnih ciljeva,
usmjereni na kulturoloske obicaje, regionalne odlike, povijesne tekovine i
geografske posebnosti zavicaja. U skladu s navedenim ciljevima predvida
se i vrednovanje ucenickog rada, obradeno u poglavlju ,Vrednovanje", koje
Ce pored savladavanja znanja i vjestina veliku vaznost davatii postignu¢ima
ucenika na odgojnom podrudju. U istom poglavlju razraduje se ,Pracenje i
prezentacija" koje se odnosi na razli¢ite prijedloge za pripremu nastavnih
materijala i u¢enickih radova.

8Hrvatski nacionalni obrazovni standard, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta, Zagreb, 2006.
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Ocjena kurikuluma

Predlozeni kurikulum predmeta Kulturna i duhovna bastina zavicaja
u cijelosti ispunjava ciljeve i zadace odgoja i obrazovanja u osnovnoj
Skoli koje je MZOS RH u HNOS-u definiralo kao ,o0dgoj i obrazovanje
odgovorne, istinoljubive, tolerantne i solidne osobe, osobe stvaralackog
duha, s dubokim osjecajem za oCuvanje nacionalne i kulturne bastine, te
postivanje vrijednosti drugih kultura i naroda.®

Predlozeni kurikulum omogucava provedbu brojnih nastavnih metoda koje
su u klasi¢noj nastavi zapostavljene, primjerice intenzivnije ostvarivanje
izvanucioni¢ne nastave koja ukljuCuje Skolske izlete, skolske ekskurzije i
Skolu u prirodi, jer je u nastavnoj praksi dokazano da takva vrsta nastave
omogucava lakse i brze ucenje.

Predmet KDBZ uspostavlja povezanost razli¢itih nastavnih predmeta, sto
je novost u Skolskom kurikulumu. Time se prevladava fragmentiranost
znanja te se kod ulenika razvija osjecaj za interdisciplinarno rjesavanje
strucnih i znanstvenih zadataka.

Samiautoriisti¢u da se u predmetu KDBZ odgojni, materijalniifunkcionalni
ciljevi medusobno snazno prozimaju, ali se moze uociti da je vrijednost
ovog predmeta posebice prepoznatljiva u podrucju odgojnih zadataka.
To je izuzetno vazno jer se u ,klasi¢nim" predmetima obi¢no prednost
daje savladavnju znanja i vjestina. Zato se moze zakljuciti da ce KDBZ
znatno popraviti uravnotezenost odgojnih i obrazovnih ciljeva u skolskom
kurikulumu. Odgojni aspekt jos viSe dobiva na tezini zbog Cinjenice da se
Nova Skola i predmet KDBZ namjeravaju pokrenuti u nacionalno mijesanoj
sredini, koja je u nedavnoj povijesti dozivjela izrazito tezak medunacionalni
sukob.

Stavljanje zavicaja u srediste interesa ucenika ima velik ucinak kako na
odgojne tako i na obrazovne ciljeve jer ucenici uce o svojoj sredini koja
im je poznata. Na taj nacin mogu lakse savladati Citav niz obrazovnih
zadataka, a osim toga se kroz intenzivno istrazivanje vlastite sredine uce
cijeniti i voljeti vrijednosti kulturne i duhovne bastine koja ih okruzuje.
Upoznavajudi vrijednosti kulturne i duhovne bastine pripadnika drugih
naroda i vjeroispovjesti ucenik dobiva jasniju sliku o bogatstvu i raznolikosti
drustva u koje zivi, Sto je temelj za uspostavljanje zdravih drustvenih
odnosa.

Navedeni zakljucci pokazuju da ovako predlozeni kurikulum predmeta
KDBZ unaprijeduje cjelokupni skolski kurikulum kako u odgojno-
obrazovnom, tako i u metodicko-didaktickom pogledu. Zato predlozeni
kurikulum predmeta ,Kulturna i duhovna bastina zavicaja" u cijelosti
ocjenjujem pozitivno i preporucujem da se kroz projekt Nove Skole uvede
U nastavu.

9HNQS, str. 10.
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PRILOG 2.

KULTURNA | DUHOVNA BASTINA ZAVICAJA
- silabus -

Uvod

Za razliku od dosadasnjih nacionalnih i manjinskih kurikula, gdje se svaka
etnicka zajednica uglavnom bavi svojim kulturoloskim odlikama, ovaj se
predmet zasniva na zajedni¢kom proucavanju kulturne i duhovne bastine
svih zajednica koje obitavaju na odredenom podrucju. Dakle, Kulturna i
duhovna bastina zavicaja osmisljena je kao dijaloski i suradnicki utemeljen
predmet u kojem bi ucenici razli¢itih etnickih zajednica zajedno proucavali
regionalnu bastinu koristeci suvremene metode ucenja.

Opdi ciljevi nastavnog plana i programa:

Priroda ovog predmeta upucuje na prozimanje odgojnih, materijalnih
i funkcionalnih ciljeva, koji su navedeni u kurikulu Kulturne i duhovne
bastine zavicaja.

Ciljevi KDBZ-a:

e promicanje razumijevanja i poStovanja drugih i drukdijih
(tolerancija i uvazavanje razliCitosti — dobne, rodne, jezicne,
vjerske, svjetonazorske, nacionalne, socijalne);

e razvijanjeinterkulturalnih kompetencija kod djece Sto je vazno ne
samozaponovnuizgradnjuodnosau postratnim multikulturalnim
zajednicama, vec i za zivot u buducoj multikulturalnoj Europi;

e promicanje ljubavii ponosa prema zavicaju i domovini;

e poznavanje vlastitih korijena i tradicije te poznavanje i poStvanje
kulture i duhovnih vrijednosti drugih naroda koji Zive u zavicajy;

* njegovanje, Cuvanje i promicanje kulturne bastine kao dijela
nacionalnog i kulturnog identiteta te osvjescivanje vrijednosti
kulturne bastine u globalizacijskim procesima.
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Obrazovna postignuca i nastavni sadrzaji

1. godina (35 sati)

Nastavna Ucenicka postignuca Obrazovni sadrzaji
cjelina

Odnosi medu Ucenici Ce: - planiranje
ljudima - razvijati sposobnosti planiranja - ja, ti, mi
- razvijati pozitivnu sliku o sebi - ja poruke
- navesti svoje jake strane - aktivno slusanje
- uvocavati i navesti pozitivne - tolerancija
osobine drugih - moja obitelj
- upoznavati aktivno slusanje - moja grupa
- razlikovati slusanje i aktivno
slusanje

- uvjezbati aktivno slusati

- uvjezbati JA poruke

- razlikovati dobre i loSe
meduljudske odnose unutar
obiteljii grupe

- uciti kako poboljsati kvalitetu
svog odnosa s drugima

Vjerska - navesti najvaznije blagdane - Bozic
obiljezja i svoga zavicaja - Uskrs
narodni obicaji - razlikovati nacine obiljezavanja - Jo$ neki vazni blagdani
najvaznijih blagdana moga zavicaja
stanovnika svoga zavicaja - Mit
- objasniti vazne obicaje - Mitska prica

- nabrajati ukrase, hranu, pjesme
vezane uz najvaznije blagdane

- pricati mitske price

- povezivati mitove sa zavicajem

Obrtii specificni - opisati zanimanja roditelja i - zanimanja roditelja
proizvodi predaka - zanimanja predaka
zavicaja - usporediti zanimanja predakai - stari zanati
zanimanja roditelja - znam stari zanat
- objasniti povezanost zanimanja - specifi¢ni proizvodi
ljudi i specifi¢nosti zavicaja zavicaja
- navesti stare zanate zavicaja - proizvodimo specifi¢ni
- opisati stare zanate proizvod
- ovladati jednim starim zanatom - upotrebljavamo stare
- nabrojiti specifi¢ne proizvode predmete i proizvode
zavicaja
- opisati proizvodnju tih
proizvoda

- proizvesti neki od proizvoda
- opisati danasnju uporabu starih
predmeta i proizvoda
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2. godina (35 sati)

Nastavna Ucenicka postignuca Obrazovni sadrzaji
cjelina

Odnosi medu - uvjezbati umijece - sukob
ljudima konstruktivnog rjesavanja - rjeSavanje sukoba
sukoba - suradnja
- upoznati timski rad - timski rad
- ispitati vlastite predodzbe o - moja skola
osobama iz drugih kultura, - tolerancija
drustvenih skupina
- vociti dobre i lose meduljudske
odnose unutar skole
- kriticki razmisljati o odnosima
- uditi kako poboljsati kvalitetu
svog odnosa s drugima
Vjerska - navesti najvaznije obicaje - obicaji
obiljezjai vezane uz blagdane svoga - crkveni obicaji
narodni obicaji zavicaja - poljoprivredni obicaji

- razlikovati obicaje vezane uz
najvaznije blagdana stanovnika - prikaz obicaja
svoga zavicaja gledanje obicaja iz

- objasniti vazne i specifi¢ne drugih krajeva
obicaje domovine

- nabrajati crkvene,
poljoprivredne, gospodarske
obicaje vezane uz najvaznije
blagdane

- dozivjeti neke obicaje drugih
krajeva nase domovine

gospodarski obicaji

Razvoj - analizirati razvoj arhitekture - gradevine zavicaja
arhitekture zavicaja - gradevinski materijali
- analizirati povezanost zavicaja
gradevinskog materijala s - znadajne osobe
prirodnim obiljezjima zavicaja zavicaja

- objasniti povezanost
arhitekture i ljudi koji Zive u

Zivot znacajnih osoba
nepoznate, a znacajne

zavicaju osobe
- imena ulica, skola,

Znacajne - nabrojiti vazne osobe zavicaja trgova, ustanova
osobe zavicaja — pisci, sportasi, znanstvenici, - jezicii pisma zavicaja

politicari... - rjecnici starih rijeci

- prepoznati vaznost osoba koje i izraza, rjecnici
Zive U zavicaju za zivot ostalih nacionalnih manjina,
¢lanova zajednice zbirke poslovica,

posalica, zagonetki...

Komunikacija - razlikovati nacin komunikacije - pisani prijenos
medu ljudima nekada i sada informacija
- raspraviti vaznost povezanosti - usmeni prijenos
s ljudima koji Zive izvan mjesta, informacija

zavicaja, drzave

moje mjesto —zavicaj—
drzava - svijet
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3. godina (35 sati)

Nastavna Ucenicka postignuca Obrazovni sadrzaji
cjelina

Odnosi medu
ljudima

Vjerska
obiljezja i
narodni obicaji

Migracije

Povijest i
mitologija
zavicaja

Umjetnost
zavicaja
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- vjezbati timski rad

- upoznati stereotipe i
predrasude

- raspraviti vaznost stereotipa i

predrasuda u svakodnevnom

zivotu i odnosima s drugim

ljudima

ispitati vlastite predodzbe o

osobama iz drugih kultura,

drustvenih skupina

uoditi dobre i loSe meduljudske

odnose u zavicaju

kriticki razmisljati o odnosima

ispitati vaznost starih igara i

sportova u razvijanju dobrih

meduljudskih odnosa

definirati mitologiju

definirati vjerovanje

definirati praznovjerje
razlikovati mitologiju,
vjerovanje i praznovjerje
izabrati jedan narodni obicaj
istraziti jedan narodni obicaj
prikazati jedan narodni obicaj
prezentirati jedan narodni
obicaj Siroj zajednici

vidjeti narodne obicaje drugih
krajeva Republike Hrvatske

navesti autohtono stanovnistvo
svoga mjesta

navesti sadasnje stanovnistvo
svoga mjesta

povezati sastav stanovnistva
s povijesnim dogadajima u
zavicaju

nabrojati kulturno-povijesne
spomenike

povezati kulturno-povijesne
spomenike s dogadajima u
zavicaju

opisati umjetnost nekada
opisati umjetnost sada
usporediti umjetnost nekada
i sada

povezati umjetnost nekada

i sada s ljudima koji zive u
zavicaju

predstaviti svoj zavicaj Siroj
zajednici

timski rad
stereotipi
predrasude

moj zavicaj

igre i sportovi moga
zavicaja

mitologija moga
zavicaja
vjerovanja moga
zavicaja
praznovjerja moga
zavicaja

narodni obicaj moga
zavicaja

susret s narodnim
obicajima drugih
krajeva

autohtono (izvorno)
stanovnistvo

sadasnje (domace)
stanovnistvo

povijest mog naselja
kulturno-povijesni
spomenici moga
zavicaja

narodna umjetnost
moga zavicaja
umjetnost danas moga
zavicaja

moj zavicaj u Republici
Hrvatskoj i

svijetu



Didakticko-metodicke upute

Moguci oblici i metode rada:

1. projektna nastava, projekti skole i razreda ili grupe zainteresiranih i
terenska nastava,

2. istrazivanje, proucavanje literature ili lokalnih povijesnih izvora,
prica, knjiga, pjesama, muzejskih predmeta, autenti¢nih predmeta u
vlasnistvu ljudi u mjestu i okolici,

3. intervjuiranje starijih stanovnika (baka, djedova, starih uitelja,
svecenika),

4. ekskurzije i putovanja u razna mjesta u zaviaju, posjete kulturno-
povijesnim sadrzajima, prirodnim znamenitostima, nalazistima
povijesne i kulturne bastine, crkvama, vjerskim spomenicima,
grobljimaidr.,

5. predstave, igrokazi, dramatizacije, igre, «sajmista»,

6. drugi oblici rada zavisno od ciljeva i sadrZaja koji se obraduju.

Obiljezja KDBZ-a:

Ovaj je predmet zamislijen kao otvoren i fleksibilan kako wu
horizontalnom tako i u vertikalnom smislu. Naime, kako ¢e vecinom
biti rije o projektnoj, terenskoj ili istrazivackoj nastavi (ideja je da se
obrade dvije ili tri teme godisnje), ucenici razlicitih razreda (npr. 5.1 6.)
moci ¢e zajedno sudjelovati na istom projektu. Isto tako, moguce su
korelacije s drugim predmetima u svim smjerovima. Ucenici mlade dobi
bit ¢e upuceni na neke jednostavnije zadatke, dok ¢e oni starije dobi
svoje sposobnosti razvijati baveci se kompleksnijim zadatcima.

S obzirom na sve navedene ciljeve bitno je i ukljucivanje lokalne
zajednice. Uklju¢ivanje se moze realizirati posredno ili neposredno.
Posredno, na nacin da se odrzavaju javne prezentacije ucenickih
projekata, a neposredno da ¢lanovilokalne zajednice aktivno sudjelujuu
projektima koje ¢e osmisliti djeca (npr. obnova starog dvorca, ocuvanje
okolisa — ciscenje odredenog dijela grada koji je bitan dio bastine,
pomoc strucnjaka /povjesnicara, politicara i sl./ iz lokalne zajednice na
odredenim projektima).

lzvori znanja — Priru¢nik za nastavnike, razli¢iti izvori informacija:
knjige, Casopisi, novine, TV, radio, internet; ustanove, ljudi, predmeti...

Kao Sto smo vec¢ spomenuli mediji imaju znacajnu ulogu u ovom
predmetu. Ulenici za svoja istrazivanja mogu koristiti internet, kao
najvecu i najdostupniju bazu podataka, ali mogu i prezentirati svoje
radove putem Interneta. Osim interneta, novine, televizija i radio
takoder se mogu iskoristiti u radu kada prou¢avamo kulturnu i duhovnu
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bastinu zavicaja, posebno kada je rije¢ o projektima koji se realiziraju u
suradnji s lokalnom zajednicom.

e Planirani sadrzaji bit ¢e realizirani u okviru izvannastavne aktivnosti
Kulturna i duhovna bastina zavicaja tijekom 35 sati godiSnje. Sadrzaji
ove izvannastavne aktivnosti lako se mogu povezati sa gotovo svim
redovitimiizbornim predmetima.Takoder, ovuizvannastavnu aktivnost
mogu provoditi svi ulitelji Skole ovisno o osobnoj zainteresiranosti i
spremnosti na izazove danasnjice.

Vrjednovanje:

e Bududi da ce se sadrzaji realizirati kao izvannastavna aktivnost,
postignuda se nece mjeriti na uobicajene nacine (pisanim i usmenim
provjeravanjem i sl.). Zato ih se ne donosi kao zasebni element
programa. Treba imati na umu da se vrjednovanje ucenja i nastave te
pracenje ucenika dogada kroz ¢itav izvannastavni proces te se ne smije
svesti na tradicionalno zaklju¢no ispitivanje i ocjenjivanje. Pracenje
i vrjednovanje obuhvaca sva podruja ciljeva odnosno odgojno-
obrazovnih postignuca: kognitivno, afektivno i operativno. Voditelj
izvannastavne aktivnosti ¢e sustavno pratiti promjene u ponasanju i
svjetonazoru ucenika.
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Recenzije odabrani dijelovi:
,Publikacija je priruc¢nik za izvedbu izvannastavne aktivnosti Kulturna
i duhovna bastina zavicaja, za koji je Agencija za odgoj i obrazovanje izdala pozitivno
stru¢no misljenje i predloZila njegovo uvrstavanje u Skole u multietni¢kim zajednicama u RH
(svibanj 2007.), a kao primjer dobre prakse navodi ga Nacionalni plan aktivnosti za prava i interese
djece od 2006. - 2012. (Vlada RH 2006.)“

,Sadrzajem, ali posebno nacinom na koji se izvodi, ovaj program potice suradnju s obiteljima i lokalnim

zajednicama, sto je takoder naglaseno u ciljevima NOK-a. Iz naziva, sadrzaja i nacina rada razvidno je da

promice interkulturalizam kao jedno od osnovnih nacela NOK-a.”

,Ono u ¢emu je posebnost, a time i vrijednost ovog prirucnika je ¢injenica da je izbor primjerenih aktivnosti ve¢
izabran i sklopljen u tematske i metodske jedinice na promisljen i obrazloZen nacin. Tako ucitelj koji izvodi program
razumije smisao i svrhu koju pojedina jedinica ima u cjelini programa, kao i pojedina aktivnost, $sto mu omogucava da

razumije logiku cjeline i svake metodske jedinice, te daje-preinaci ako Zeli.”

Jasenka Pregrad, prof.

,,Predlozeni kurikulum predmeta Kulturna i duhovna bastina zavicaja
u cijelosti ispunjava ciljeve i zadace odgoja i obrazovanja u osnovnoj skoli

koje je MZOS RH u HNOS-u definiralo kao odgoj i obrazovanje odgovorne, istinoljubive,

tolerantne i solidne osobe, osobe stvaralackog duha, s dubokim osje¢ajem

za ocuvanje nacionalne i kulturne bastine, te postivanje vrijednosti drugih

kultura i naroda.”

,Sami autori isticu da se u predmetu KDBZ odgojni, materijalni i
funkcionalni ciljevi medusobno snazno prozimaju, ali se moze uociti da je
rijednost ovog predmeta posebice prepoznatljiva u podruéju odgojnih
zadataka. To je izuzetno vazino jer se u ,klasi¢nim” predmetima

obi¢no prednost daje savladavnju znanja i vjestina.

Zato se moze zakljuditi da ¢e KDBZ znatno popraviti uravnotezenost odgojnih i
obrazovnih ciljeva u $kolskom kurikulumu.”

,Upoznavajudi vrijednosti kulturne i duhovne bastine pripadnika drugih
naroda i vjeroispovjesti ucenik dobiva jasniju sliku o bogatstvu i raznolikosti

drustva u koje Zivi, Sto je temelj za uspostavljanje zdravih drustvenih

-1z recenzije Kurikuluma predmeta Kulturna i duhovna
bastina zavicaja
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