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Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O

Vrednovanje ucenickih postignuca
— osnhovni koncepti —

Ekspert: dr. sc. Boris Jokic

Sanja Urek, Igor Rukljac, Linda Grubisi¢ Belina,
lvana Jurjevic Jovanovic
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Iﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika r_m

Agencija za odgoj i ()l?fal(')\'a1llit' . 2 O 2 O
Tehnicki hodogram

e prijava sudjelovanja na ettaedu

* registracija u loomen AAIl sustavom
(@skole.hr)

* dobivanje pristupne lozinke
e prolazak programom

* jzdavanje potvrde o strucnom usavrsavanju
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Agencija za odgoj i obrazovanje

Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika

rid
2020

A. Odrednica Objasinjenje
1. Naziv: rednovanje — osnovne postavke
2. Cilj(evi): 1. usvojiti osnovne koncepte vrednovanja
2. upoznati uéitelje i nastavnike s naginom formuliranja obrazovnih ishoda
3. prepoznati znacajke dobro formuliranog obrazovnog ishoda
4. razlikovati kvalitetne od manje kvalitetnih zadataka u pisanim provjerama znanja
E 5. upoznati razliéite pristupe ocjenjivanju uéenickih postignuca pisanim provjerama znanja
% 3. Ciljna skupina: Utitelji i nastavnici
& | 4. Veli¢ina grupe: a0
_E 5. Trajanje programa b sati
(=9
~ | 6. Oblik rada: Individualna aktivnost.
7. Metode e-ufenja koje <¢e se | Materijali za Citanje, video prezentacija.
primjenjivati:

8. Ratunalni programi koji ce se koristiti:

Moodle

9. Evaluacija:

Test za samoprocjenu, test za provjeru, evaluacija programa od strane polaznika.

10.Gotovi materijali koji ce se koristiti ili
na koje ce se uputiti sudionike?:

Preporucena literatura (knjige, clanci).

11.Materijali koje treba izraditi:

Strucni tekstovi, power point prezentacije, videomaterijali (autorski videoclipovi), pribaviti primjere pisanih provjera
znanja, test za samoprocjenu, test za provjery, upitnik za evaluaciju programa.

priprema

12.Hardver potreban za izradu materijala:

Osiguran server, kamerman s video kamerom, digitalni fotoaparat, racunalo, scaner.

13.Ratunalniprogrami potrebniza izradu
materijala:

npr. M5 PowerPoint, Adobe Photoshop, softvare za obradu filmova (Movie Maker), moodle alati.
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Iﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika r_m

Agencija za odgoj i obrazovanje

SADRZA)J

uvoD

1. ZAKONSKA REGULATIVA

ISPIT

2. OSNOVNE POSTAVKE VREDNOVANJA

2.1. VREDNOVANJE UCENICKIH
POSTIGNUCA — OSNOVNI POJMOVI

2.2. PRIRODA | SVRHA

2.3. UNUTARNIJE | VANJSKO
VREDNOVANIJE

2.4. FORMATIVNO | SUMATIVNO
VREDNOVANIJE
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2.5. NACIN ODREDIVANJA USPJESNOST]
Normativno odredivanje uspjesnosti —
prema skupini
Kriterijsko odredivanje uspjesSnosti —
prema standardu
Ipsativno odredivanje uspjesnosti —
prema uceniku

2.6. MODERNE KONCEPCIJE VREDNOVANIJA

ISPIT
3. KVALITETA VREDNOVANIJA
3.1. ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI
3.2. KVALITETA VREDNOVANJA
Pouzdanost i valjanosti
Indeks tezine
Indeks diskriminativnosti
ISPIT
4. VRSTE ZADATAKA
4.1. ZADACI ZATVORENOG TIPA
4.2. ZADACI OTVORENOG TIPA
ISPIT

Projekt provodi: “*



Iﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ

Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O

INDIVIDUALIZACIJA U ODGOJU
| OBRAZOVANJU

Ekspertice: Jadranka Bjelica
i Jasna Cvetkovic Lay

Slaven Krtalic
Simica Mihaljevié
lvana Petanjek
Zvjezdana Prohaska
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I—ﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ
Agencija za ()flgﬂj i ()l?l’ﬂl()\"ﬂl)j(‘ . 2 O 2 O

* Podizanje svijesti
sudionika o vaznosti
Individualizacije u
odgojno-obrazovnom
procesu, potrebi i obvezi
primjene u
svakodnevnom radu.
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Iﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika r_m
Agencija za odgoj i ()t?faz(',\-;1'xj¢- - 2 O 2 O
Ciljevi programa

Polaznici ¢e:

e osvijestiti potrebu i obvezu individualizacije u
odgojno-obrazovnom radu,

* razviti sposobnost prepoznavanja potreba
ucenika i

* steci temeljna znanja o mogucénostima
individualizacije.
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Iﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika r_m

Agencija za 0dgoj i ()l?fazx')\'a1lljt' N . i 2 O 2 O
Tematske cjeline

» Kvalitete dobrog ucitelja

* Prepoznavanje mogucnosti i potreba
djeteta

* ucenici s teskoc¢ama u ucenju
» daroviti ucenici

* Primjena individualizacije

o R
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I—ﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ
I\gt‘ll(‘ijﬂ za‘o‘dgoi i ()ly)l’lam\'m‘)jc " 2 O 2 O
| W =u u
Kvalitete dobrog ucitelja

iz Moja filozofija! (Radni list za ispunjavanje)

1. Kvalitete dobrog ucitelja
e Radni listovi — kvalitete dobrog ucitelja

2. PoucCavanje usmjereno na ucenika
e ® 7 vaznih principa

& 7 VAZNIH RAZLOGA
* PROVIJERA —KVIZ — Pouc€avanje usmjereno na ucenika

Europska unija
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I—ﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ

Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O

PREPOZNAVANJE MOGUCNOSTI |
POTREBA DJETETA

e UVODNA AKTIVNOST-razlicitost
e DJECA S TESKOCAMA U UCENJU

e Uvodni film

PPPPP

 DAROVITA DJECA

 Uvodna prezentacija

» Provjera 2

Europska unija

> L
= A FONDOVI
 [POSoN ’

INaecanieu buducnost Projekt provodi: “*




'—ﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ

mPRIl\/IJ ENA INDIVIDUALIZACIJE

» ONI SU PROMIJENILI SVIJET
= STRATEGIJE U RADU — check liste
 PRUZANJE PODRSKE UCENICIMA

= PRIMJERI IZ PRAKSE - SREDNJA SKOLA
= Vjezbe i primjeri - DAROVITOST




Iﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬂ

Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O
Education and Teacher 1raining Agency

DODATNI MATERIJALI

- knjige, film, primjeri, vjezbe, podsjetnici,
zahvalnica...

= PREPORUCENA LITERATURA
# PRICA O MORSKOJ ZVIJEZDI

~
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'ﬂ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬂ

Agencija za odgoj i obrazovanje 2 02 O
Education and leacher 11 1Hng Agency

Izazovi mentorstva

Eksperﬁca:éva Gefferth

Marijana Cesi
Zel jka Knezovic
Ivana Lekié
Martina Sturm
Tijana Vidovié

Europska unija
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I—:Iﬂ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ

e 2020
Ciljne skupine
» svi odgojno-obrazovni radnici koji mogu biti
imenovani mentorom pripravniku
 savjetnici Agencije

. voditelji ZSV-a
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Iﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika lﬁ

Bcation and Teacher Training Agencs 2020
Struktura programa

Upu’re za polaznike
| silabus programa %1
Lzazovi | G
mentorstva \
Faze Karakteristike
mentorskoga i uloga
mentora
* —
Komunikacija *

‘ w AU u procesu
| B mentoriranja
| Kutak za Citanje

AN
.'

Europska unija
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https://loomen.carnet.hr/course/view.php?id=2617
https://loomen.carnet.hr/mod/book/view.php?id=127492
https://loomen.carnet.hr/mod/book/view.php?id=127492

I—-Iﬂ Poboljsanje kvalitete sustava stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika lﬁ

Agencnj zaodgoji brazovan]e
nd Teache ing Agen

Karakteristike i uloge

mentora Check-lista

Profesionalne tekst za
Osobine licnosti citanje

kompetencije i
iskustvo

Interpersonalne
vjestine

Komunikacijske
vjestine
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© et Mo O 2020
Faze mentorskoga rada
Cetiri faze mentorskoga rada { \
1. PRIPREMA T?!(ST .za
citanje
ZAKLIUCTV
ANJE
ODNOSA
prijedlog

OLAKSAVA strukture osobne

NIE mape pripravnika

AN 1D eD s

-
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r‘ﬂ Poboljsanje kvalitete sustava stru¢nog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika ﬂﬂ

Bhucaton and Tesches Trinog 2020
Komumkacua u procesu mentoriranja pripravnika

tekst za Citanje videomaterijali

KOMVUNIKACIJ SKE
KVALITETNA VJESTINE VAZNE

KOMUNIKACIJA U PROCESU
MENTORIRANJA

zadaci za
. refleksijui
samorefleksiju

JAVE PROBLEMTI U

KOMUNKACIJI?

Projekt provodi; ‘ah,



|ﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ

Agcncm za odgo, i obr:uow. 'm)c ) | 2 O 2 O
Ku’rak za ¢ i’ranje | literatura

iskustva iz iskustva iz
pripravnic kog mentorskog
zivota - zivota
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Iﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika r_m

Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O

Mentor je osoba koja bi trebala imati odgovor na sva
pitanja, a ako na neka pitanja nema odgovora, primoran
je i sam uciti. Strucno usavrsavanje nikad nije zavrsen
posao. Treba se itekako potruditi u rjesavanju slozenih
i teskih pitanja koje nam svakodnevno namece struka.

U cijelom tom procesu rastu odgovornosti, ali i
kompetencije mentora. Iz svega toga proizlazi dobit

koju na kraju prima i sam mentor.

Europska unija
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'ﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ

Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O

Putem profesionalnog razvoja

Ekspertica:
Brigita Adlesi¢ Zarkovi¢

Gordana Barudzija, AZOO
Sanja (Milovi¢) McMurtry, AZOO
Boris Vampula, AZOO

# ‘i FONDOVI




Iﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika r_m
Agencija za odgoj i obrazovanje
S Dolazitt 2020

* Rezultati Analize postojeceg AZOO sustava
strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih
radnika i procjena potreba za strucnim
usavrsavanjem odgojno-obrazovnih radnika
(2013)

* AZOO Strategija strucnog usavrsavanja za
profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih
radnika (2014-2020)
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Iﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika r_lﬂ
Agencija za odgoj i otyam-anjc - 2 O 2 O
Ciljevi programa

Sudionici Ce:
- upoznati se s kljucnim pojmovima

- osvijestiti vaznost profesionalnog razvoja
tijekom profesionalne karijere

- reflektirati vlastito iskustvo na osnovi razliCitih
alata/metoda

- razmijeniti iskustva s kolegama

<2 » S eonpovi

s
i
INaecanieu buducnost Projekt provodi: “*



I—:Iﬂ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ
Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O

Opce upute

Cilj: upoznati sudionike s programom e-ucenja

Upute za polaznike i plan programa
Moj plan
Kutak za pitanja (online forum)

Europska unija = -

L

:,Cl‘.v i‘ SR 2
";‘:.-" L FONDOVI
INaecanieu buducnost




l—ﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ

\;, cija odml ‘it' 2020
Tema 1: Cijelog zivota ucim..

Kljucni pojmovi

Cilj: potaknuti promisljanje o uciteljskom pozivu i
profesionalnom razvoju pojedinca u cjelozivotnoj
perspektivi

(ORAK 1: TED predavanje (video)

Pitanja za refleksiju

CORAK 2: pregled kljucnih pojmova (PP) — profesija,
profesionalni identitet, profesionalni razvoj, strucno
usavrsavanje, kompetencija, cjelozivotno uc“:enje

Europska unija =
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'—ﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika I;Iﬂ

\;, ; odgll u't' 2020
Tema 2 I tako idem svojim profesionalnim putem...

Razdoblja profesionalne karijere

Cilj: upoznati razdoblja profesionalne karijere
ucitelja

(ORAK 1: Profesionalna karijera (video)
Pitanja za refleksiju

(ORAK 2: Razdoblja profesionalnog razvoja ucitelja
(video)

Pitanja za refleksiju
*Za one koji zele znati vise
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l—ﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ
\;, cija odm obr ‘it' 2020
Tema 3 Ja sam profesionalac!

Profesionalni identitet

Cilj: potaknuti promisljanje o vlastitom
profesionalnom identitetu

KORAK 1:Ja kao profesionalac (tekst)

KORAK 2: Kakav sam ucitelj, kako izvodim
nastavu, kako me ucenici vide (3 videa)

Analiza video snimki
Pitanja za refleksiju
*Za one koji zele znati vise (Nove uloge uéitelja)
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I—:Iﬂ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ

\;, ; ods,nl u't' 2020
Tema 4 Mnogo toga znam, mogu zelim...

Profesionalne kompetencije

Cilj: potaknuti promisljanje o podrucjima
profesionalnog razvoja u kontekstu razvoja
kompetencija

(ORAK 1: Kompetencije (PP)

(ORAK 2: Podrug¢ja kota&a ravnoteZe i Zivotni i
orofesionalni kotac ravnoteze (tekstovi)

(ORAK 3: Kotac kompetencija (Excel)

(ORAK 4: Moji potencijali (tekst)
Pitanja za refleksiju

uropska unija = 7‘.
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'—ﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika I;Iﬂ
\;, ) Odg l obri ‘ii' 2 02 O
Tema 5 Najbolje ucim kada...

Aktivnosti profesionalnog ucenja

Cilj: osvijestiti aktivnosti koje poticu na
profesionalno ucenje

KORAK 1: aktivnosti koje poticu profesionalni razvoj
(anketa)

Pitanja za refleksiju

(ORAK 2: Intervju u paru (video)
(ORAK 3: Intervju u paru (zadatak)
(ORAK 4: Refleksija kao metoda (PP)
*Za one koji zele znati vise
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I—:Iﬂ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ

L 2020
Tema 6: Slijedeci korak na mom

profesionalnom putu je...
Individualni plan

Cilj: izrada individualnog plana profesionalnog
razvoja i stru€énog usavrsavanja

KORAK 1: Koliko je sati na Vasem
profesionalnom satu? (PP, tekst i predlozak)

KORAK 2: Plan individualnog strucnog
usavrsavanja (predlozak)

¥ e
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'ﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ

\g ; odg;l 1it' 2020
Tema 7: Moja skrinjica puna je

profesionalnog blaga

E-portfolio
Cilj: kreirati osobni e-portfolio

- E-portfolio (PP)
- Upute za izradu e-portfolia (book)

- Poveznica na e-portfolio SveuciliSnog racunskog
centra Sveucilista u Zagrebu

*Za one koji zele znati vise

EVALUACHSKI UPITNIK

Europska unija
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Iﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ

Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O
Education and Teacher Training Agenc

Strategije ucenja i poucavanja

Ekspertica: Eni Suri¢ Faber
Loranda Miletic
Vesna Milic
Renata Ozorlic Dominic
Marina Nist

Svjetlana Takac

ij AN sitixjifa
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Iﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika lﬁ

Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O
Education and Teacher Training Agency

Polazista

STRATEGIJE UCENJA | POUCAVANJA

* Procesi u€enja su raznovrsni, kao i
specificne potrebe ucenika, stoga
su raznovrsne i strategije
poucavanja.

| Dobar dan!

U ovoj “prici” su tri lika:

s
{ Vi 2 utitelj
One = autorice §

A ovdje ste se susrelizbog mene — ucenika.
Vjerujem da Cete joS puno toga nauciti

zajedno, a i sa mnom, i da ¢e onda svima u
sSkoli biti jos bolje .

e Razlicita su prethodna znanja i
iskustva polaznika.

e Sadrzaji variraju od Sirokih i
opcenitih do vrlo specificnih.

 (Odabrale smo samo neke
strategije ucenja i poucavanja.

N
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rﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬂ

Agencija za odgoj i obrazovanje 2 02 O
Ay on and leacher |1 Hng Agency

Ciljevi programa

* uocCiti nuznost promjene u pristupu ucenju i
poucavanju
e preispitati vlastiti pristup ucenju i poucavanju

* usvojiti osnovna nacela poucavanja usmjerenog
na ucenika

* primijeniti opisane strategije ucenja i poucavanja

» _‘i‘ FONDOVI
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Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika Iﬁ

Agcncnrl Za odgo; 1 obra/m anje
Education and T¢ er Training Agency

2020

Nacin ucenja u programu

Polaznici rade samostalno:
Citanje sadrzaja, promisljanje,
pracenje prezentacija, izrada
zadataka, ispunjavanje upitnika,
dodatne aktivnosti za istrazivanje
teme, video zapisi, linkovi za
povezivanje s ostalim cjelinama i
drugim programima.

Pojedine tematske cjeline sadrze
biljeznice ili dnevnik refleksije za
biljeZenje svojih razmisljanja i
odgovora

Europska unija -
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@ Situacija iz zbornice

53

»Meni ne treba nikalva priprema za sat.
Ja znam sve napamet. © ili \Meni treba
Puno vremena za pripremanije. hoje
pripreme nerijetke imaju vide od deset
stranica, a zdje su jos radni i evaluadij=ld
listidi. Alise zato osjetam urazredu
sigurnije

= Kpliko cesto vi ovo izgovarate ili fujete
od svojih kolega 7

» Planirate li nastavni proces zhog toga
$to to od vas trafi ravnatelj ili mozda
zhog toga $to ce nastavu pratit vas
predmetni savjetnik 7 Il zhog vlastite
sigumosti?

= Kojisuvadl razloz?

= Sto vama sve planiranje omogudava?
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Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O
Education and Teacher Training Agenc

Sadrzaj programa

» UcCenje refleksijom
* Planiranje nastavnog procesa

* UcCenje | poucavanje vodenim
otkrivanjem | razgovorom

« SuradniCko ucenje
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Education & o

e Ucenje refleksijom 2020

Uvod u ucenje refleksijom

Upitnik Kakav sam ja
ucitelj i kako me vide moji
ucenici?

Dnevnik refleksije

Europska unija = -
~L7
,:.v i"...- -
s AR FONDOVI
= 8

Uaeanieu buducnost

Ogledalo, ogledalce moje.....

Swrha owog upitnila je Vase wienje kroz proces samoevaluacie. Ponuwdili smo Vam 15 twrdnji koje s=
odnose na nela ponaian uiitelp ko pridonoss kvalitet nasove i postignudu ufenila.
Molimo Vs da profimte svaku tvrdnju, 2 zatm uz svaku tordnju odaberets jedanu od ponudenih
ocjena (koristedi pribor 23 psanje u donjem Fevom ughu).

- nikad 1o ne dnim

- povremeno o Sinim

- wnvijek b0 Simim
U donjemn desnom kutu nalazi se pojainjenje zito je to vaino.
Vasi odgovori u ovom upiiku bit de dostupni mmo vamai mogu vam biti poticaj 73 wbenje kako
biste unaprijedili svoj rad.
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- i g Y v o oo 2020
Ucenje refleksijom

1. Iskustveno ucenje i refleksija

Postoje razliéiti modeli stilova uéenja, koji se
razlikuju po tome na koje aspekie obrade |
informacija stavljaju naglasak:

2. Razredno ozracje i uCenje

= kontekst u kojem se odvija ufenje: fizidki
uvjeti, drutveni uvieti, odnosi isl.

3. Motivacija i samostalnost
ucenika u ucenju

= preferirani senzomi modalitet|osjetila kroz
koja osoba najéesée i najlakse prima i
obraduje informacije): auditorni (slusni),
vizualni (vidni), kinestetiéki (tjelesni),
olfaktorni (njusni) | gustatorni (okusni)

= pblik obrade podataka: globalni ili analiticki,
konkretni ili apstraktni, vige radnji ili jedna
radnja, itd.

-(ﬁrta'im:jiuijaﬁumumuﬁaim -

3.1. Poticanje motivacije za ucenje

3.2. Stilovi uCenja i visestruke
inteligencije

3.3 Poticanje samostalnosti
ucenika u ucenju
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=ee-Planiranje nastavnoga procesa 2020

Planirate li nastavnu

Zasto je e ) Koja nastavna
planiranje JEd'"'cuv"' Plgmrate sredstva i pomagala
vaino? ucenje: koristite i zasto?

Planiranje

Kako planirati praéenje i
nastavnoga vrednovanje u¢enickog

procesa napretka?

Refleksija
na pocetku

Refleksua na
kraju

BiljeZnica za pisanje
Biljeznica za Citanje

Europska unija = .
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Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O

Education and Teacher Iraining Agene

Planiranje nastavnoga procesa

»Mozgu najbolje odgovara u€enje u stvarnome Zivotu, koje ga zaokupi i dogada se iz viSe izvora; frakturirano, raskomadano
poucavanje brzo moze ubiti ljubav prema ucenju.“(E. Jensen)

4 R

\

Dosadasnja praksa u planiranju i pisanju priprema (ucitelju usmjeren pristup) je bila da ucitelj uglavhom
razmislja i piSe Sto ¢e on raditi i kako e rasporediti sadrzaj (, gradivo”). Ako zZelimo planirati uenje, a ne
nastavnu jedinicu, onda treba promisliti o sljedeé¢im pitanjima (prilagodeno prema Mattes, 2007.):

«  Sto moji uéenici na kraju ove nastavne cjeline trebaju bolje znati i mo¢i?
* Koje metodicke kompetencije poticem?

* Koje ¢u komunikacijske moguénosti ponuditi?

* Koja poboljsanja u socijalnom ponasanju ocekujem?...

Zadatak 1.

Jos jednom procitajte pitanja navedena u gornjem tekstu i razmislite.

1. O kojim pitanjima vi najvise razmisljate u svome planiranju?

2. O kojem pitanju gotovo nikada ne razmisijate?

3. Koja od navedenih pitanja je posebno vazno postaviti prilikom planiranja da bi kod ucenika poticali razvoj kljucnih
kompetencija?

Naziv nastavne

Primjer 1. Pregled planiranja za

cjeline

nastavnu c1eI|nu Predmet eografija
Razred
Broj sati
Europska unija = Ciljevi Sto moji ucenici na kraju ove nastavne cjeline trebaju znati i [raITYEe—
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it s oo - . . 2020
Ucenje | poucavanje vodenim

otkrivanjem i razgovorom

?
A. Uvod u uc€enje i poucCavanje vodenim

?

2

otkrivanjem i razgovorom Q

B. Pitanja za refleksiju q ¢ 7
(o}

C. Vrste pitanja i tehnika raspravljanja E

D. Uloga ucitelja i perspektive u€enika
E. Kraj ili novi poCetak?

Biljeznica za ucitelje

?gf Ucitelji govore
Mirko, uCitelj povijesti:
Povecati vrijeme &ekanja na odgovor, nakon Sto sam postavio pitanje, u
poCetku mi je predstavljalo problem. Stalno sam Zelio dodati neSto, gotovo
odmah nakon §to sam postavio pitanje. Stanka nakon postavljenog pitanja
ponekad je uistinu bila ,bolna“.Ta naizgled ,mrtva tiSina“* mi se cinila
neprirodna, ali nisam odustajao, bio sam uporan... U€enici su shvatili da se od
njin zahtijevaju promisljeniji odgovori. Sada, nekoliko mjeseci nakon Sto sam
promijenio nacin postavljanja pitanja, uvidam da vecina ucCenika daje
odgovore [ obrazlaie ih bez dodatnog poticaja.

Eur.
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= L FONDDVI

: T
Ulaeameubuducnost Projekt provodi: "+*




Iﬁ Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika lﬁ
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Pitanja niZeg i Ima i
viseg reda pitanja?

Zatvorena
| otvorena
piranja

Jeste li
razumjeli?

Ucenicka
p|ta nJa Tehnike
raspravljanja

Vrste pitanja i
tehnike
raspravljanja

Sokratovski
razgovor

Kljucna
pitanja

Netocni Vrijeme
odgovori i cekanja na
Sto s njima? odgovor
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Suradnicko ucenje

Zasto suradnicko ucenje

Faze suradnickog ucenja

Rad u paru - najjednostavniji oblik suradnickog
ucenja

Sto moZemo poticatii razvijati kod uéenika?
Uloga ucitelja

lzvori informacija

# " FONDOVI
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- st S e 2020
3. Postaja Rad u paru - najjednostavniji oblik suradnickog ucenja

QiS5 o

Na ovoj ¢ete postaji:
. Prepoznati da je rad u paru jednostavan, nepravedno
zanemaren i u€inkovit oblik suradni¢kog ucenja

. Procitati primjere rada u paru na razli¢itim uzrastimaiu
razli¢itim predmetima

. Modi pripremiti konkretan rad u paru za svoje ucenike

. Saznati koju literaturu mozete koristiti za prosirivanje
znanja

e Situacija iz razreda na satu kemije:
Ucitelj kemije podijeli uenike 8. razreda u parove, a zadatak im je (predvideno vrijeme je 15 minuta):
etijekom 7 minuta samostalno procitati tekst o ugljenu
epodcrtati 3 do 5 klju¢nih pojmova i prepisati ih u biljeznicu

eu paru usporediti izdvojene pojmove i medusobno objasniti razloge zbog kojih su izdvojili bas te pojmove.

Pitanje za refleksiju:
1. Koliko cesto ucenicima dajete priliku da razmjenjuju svoja iskustva sa svojim kolegom u klupi?

Sjetite se da svoja razmisljanja i iskustva moZete zabiljeZiti u dnevnik refleksije koji ste preselili na svoje racunalo.

aiu[s]t}r[x’a
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Komentari polaznika programa e-ucenja
iz zavrsne evaluacije

- evaluacija rijeCima sudionika...
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Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O

Mislim da su programi...

Interesantan i zanimljiv. Vrlo lako se mogao
pratiti slijed predavanja i zadaci su bili
inspirativni i zanimljivi za rjesavanje.

Poticajan za propitivanje vlastite prakse
(interpretiranje i bolje razumijevanje vlastitog
profesionalnog iskustva kao preduvjeta daljeg
razvoja kompetencija)

Europska unija = -
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Agencija za odgoj i ()lﬁ:ﬂ(n'ﬂl)jt ” 2 O 2 O
Mislim da je program...
« zanimljiv jer se prvi puta susrecem s ovakvom vrstom pouc¢avanja na
daljinu. Imamo mogucnost odmah procijeniti usvojenost svojega znanja te Sansu

popraviti nejasnoce na nacin da se vratimo na sadrzaje koje nismo usvojili i
ponovno ih procCitamo ili posluSamo predavanje.

« ...odlican nacCin ucenja. ....jednostavan, jasan, razumljiv i izrazito zanimljiv.

« Ne gubi se vrijeme na putovanje i educira se prema osobnim vremenskim
mogucnostima. Ali je potrebna velika samosvijest i motivacija da se edukacija ne
protegne na dulji period.

« relevantan i zanimljiv za moj rad i potaknuo me na razvoj kritiCkog promisljanja
0 vlastitoj praksi

« Qvakav pristup stru€nom usavrSavanju potrebno je omoguciti i preporuciti svakom
ucitelju.

« (Osobno sam ovaj naCin u¢enja dozivjela kao izazov.

* Covjek se mora organizirati, koncentrirati i nesto nauciti

« strucno i metodicki pripremljen.

X = o't
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Agencija za odgoj i ()l?rfll("\'i1llit' B 2 O 2 O
Svidalo mi se...

« Govorenje je bilo Cisto, razumljivo,tempo smiren i lagan, mogla se postici dobra
koncentracija.

« Svidalo mi se sto sam otkrila da nisam u svemu toliko kompetentna koliko
sam mislila na poc€etku. ...simpatiCno predstavljanje svih voditelja na poCetku
jer je imalo na mene ohrabrujuci i motivirajuci ucinak.

« Sto mogu raditi kada zelim i koliko hocu.

« sto sam svoje stru¢no usavrSavanje mogla obaviti sjedeci u fotelji i u miru
se posvetiti sadrzajima koje ste nam pripremili.

« Sadrzaji se mogu pregledati viSe puta. Postoji popis referentne literature.
KoriSteni su noviji rezultati istrazivanja i noviji strucni izrazi. Prezentacije nisu
preduge i ne umaraju.

« (Odli¢na je postavka krenuti od zakonske regulative(opce),pa do konkretne
primjenjivosti i uputa za svakodnevnu primjenu.

: = o't
Europska unija - g

Gap 2P — "
l“ FONDOVI C .
Ll > o

INaecanieu buducnost Projekt provodi: “*




rid

Poboljsanje kvalitete sustava strucnog usavrsavanja odgojno-obrazovnih radnika r_lﬂ

Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O

Europska unija

..losija kvaliteta zvuka,nedovoljno prmjera iz svakodnevnog
rada

ovakav oblik edukacije nikako ne moze zamijeniti dosadasnja
struCna predavanja i radionice, veC samo moze biti
nadogradnja.

Ovakav nacin ucenja je zahtjevniji, ocekuje se aktivna
uloga "ucCenika",ali i veCa odgovornost prema radu. Smetalo
me | trajanje programa(predugo),premda sve predstavijeno
smatram korisnim.

Malo pitanja u provjerama.

sto sam morala nadvladati svoje strahove u radu s novim
tehnologijama, ali sam i zadovoljna sto sam uspjela.

Zay n D
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Agencija za odgoj i ()l?ral(')\'i1l)j(' . 2 O 2 O
Iznenadilo me...

» Sto sam brzo i lako ( uz malu pomo¢) ulazila i izlazila iz programa, ponavljala neke
dijelove, zaustavljala, nastavljala. Ukratko, mislila sam da ¢e to biti komplicirano, a
Ispalo je jednostavno.

* Iznenadila me konciznost tako Siroke materije.

« ...kad sam neto€éno odgovarala, a bila sam uvjerena u ispravnost svojih
odgovora.

» koliko sam novih podataka saznala, a ti€u se mojeg neposrednog uciteljskog rada.

» osjecaj da je "lako kao igra"

* Iznenadio me je pozdrav voditelja na poCetku, naravno, ugodno. Malo manje
ugodno iznenadenje bile su provjere na kraju svake cjeline, ali veoma su

jednostavne i potrebne - mislim da su dobre zbog povecanja koncentracije |
aktivhog ucenja.

* Nisam ocekivala tako dobar koncept cjelokupnog poCavanja.

* ma bas mi je to bilo dobro, nema iznenadenja, samo malo spustanja na zemlju da
se malo visSe radi i ne zaboravi ono cjelozivotno ucenje

Europska unija = -
Gap 2P
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Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O

Najzanimljiviji dio programa bio je ...

kviz-pitanja kao i mogucnost visestrukog ponavljanja
provjere.

* Cuti nase savjetnike kako govore.

* vidjeti i Cuti svoje savjetnike

« slusanje predavanja predavaca kojeg mozda nikad ne
bih imala priliku slusati.

Europska unija
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Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O

U buducénosti bi bilo bolje...

« doraditi ozvuCenje. U predavanjima gdje se neposredno
komunicira sa sudionicima valja ponoviti ono sto su sudionici
rekli, a smatra se tocnim. Dogodi se da je odgovor
nerazgovjetan pa ga valja potvrditi od strane predavaca.

* ViSe pitanja

« ..da se omoguci kontakt s drugim polaznicima!

« da ucitelji imaju viSe edukacije ovakvoga tipa ( e - uCenje).

« ukljuciti sto vise ucitelja u ovakav oblik usavrsavanja.

Europska unija = -
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Agencija za odgoj i obrazovanje 2 O 2 O
Education and Teacher Training Agency

Dovidenja!

Jedva Cekam da zajedno isprobamo sto
ste naucili, dragi ucitelju!
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